
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

従 業 員 数

076-269-8500

https://www.hokuryodenko.co.jp/

全体３３１人（男性２８１人、女性５０人）

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

金沢市古府3-12

卸売業、小売業

電気機械器具・電子部品・省力器具製造卸販売並びに電気工事、給排水・衛
生・冷暖房・冷凍・エレベーター工事設計施工、発電事業、農業事業、和楽
器事業

認定日　令和２年９月１５日　北菱電興株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

ポジティブ・アクション推進の取組
目標１　新卒総合職の女性社員の採用比率20％以上を目指す
　＜対策＞・採用活動において、活躍している女性従業員が参加し会社をＰＲする
　　　　　・女性が活躍できる職場であることについて、社外への積極的な広報を行う
目標２　女性のためのキャリア形成支援策を実施する
　＜対策＞女性総合職・管理職育成のための研修を実施する
目標３　非正社員から正社員への転換制度を積極的に運用する
　＜対策＞3名以上の正社員転換を行う

ワークライフバランス推進の取組
〇妊娠中の労働者及び子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立等を支援するため
の雇用環境の整備
目標１　男性の育児休業取得を促進するための措置の実施
　＜対策＞男性社員の育児休業取得をサポート
目標２　育児休業に関する規定の整備、労働者の育児期休業中における待遇及び育児休業後の
労働条件に関する事項についての周知・育児休業等を取得しても中長期的に処遇上の差を取り
戻すことが可能となるような昇進基準及び人事評価制度の見直しに向けた取組
　＜対策＞育児休業者に対する事前説明の実施・フォローの強化
〇働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備
目標１　所定外労働時間の削減のための措置の実施
　＜対策＞就業時間管理システム等を使用し延べ所定外労働時間の把握・改善

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


