
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

白山市鶴来大国町西517番地

建設業

076-272-4885

https://nakano-ringyo.jp

全体 16 人 （男性 14 人、 女性 2 人）従 業 員 数

森林管理・整備業　樹木の伐採、除草業　造園管理業
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認定日　令和 元年１１月１２日
更新日　令和　６年　８月３１日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

【ポジティブ・アクション推進の取組】
女性作業員を積極的に採用するよう、また採用者に占める女性比率を３０％以上にします。
性別問わずスキルアップ研修や資格取得を促進しています。

【ワークライフバランス推進の取組】
　育児休業に対する理解を深め、男性の育児休業取得率を１００％を目指します。
　・健康診断を毎年実施し、受診率１００％とすることにより社員の健康維持促進に努めます。
【その他の取組】
年６日以上の有給取得を促すよう努めます。
より良い職場環境づくりのため、研修旅行等、様々な社内行事を実施することにより
職場の一体感を高めます。
また社員主導で社内会議を開催します。

株式会社なかの林業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


