
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

輪島市町野町西時国鳥毛４３番１地

建設業

工事部の施工管理者は、工事現場における安全管理、品質管理、工程管理、原価管理の計
画を立てて工事現場の指揮を取り、工事完了後に報告書の作成や検証などの業務をおこな
います。また、作業員の業務は、施工管理者の補助や重機、トラックの運転業務などをお
こないます。
その他、令和元年にオープンした飲食店「輪島網元とね」や水産加工「刀祢沖〆」の販売
をしている食品部、建設機械の運搬やクリーニング集配業務をおこなっている運送部、土
地や建物の取引をお手伝いする不動産部、すべての部署へサポートにあたる総務部があ
り、状況共有や協力をしながら毎日の業務にあたっています。

認定日　令和２年２月３日　刀祢建設株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

ポジティブ・アクション推進の取組
○資格取得にチャレンジしたい社員には、かかる費用を会社が負担することに加え、社内での講
習会や模擬テストを実施して、社員と二人三脚に資格取得を目指します。
ワークライフバランス推進の取組
○地域の祭りごとや学校行事へ参加ができるように年次有給休暇の取得勧奨しています。
○結婚した社員には、新婚旅行へ行きやすいように有給とは別に5日間連続の特別休暇を取得する
ことができます。
○１つの業務に対して２人以上の社員が対応できる体制にすることで、安心して有給休暇を取得
することができる環境を構築しています。
○弊社独自の制度として、子どもがいる社員には子供1人当たりに月4,000円の子ども手当を支給
しています。
○社員１人当たりの有給休暇取得日数、6日以上を目指します。
○社員１人当たりの月平均残業時間を40時間以内とします。
○育児休業希望者がいれば、男性・女性の区別なく取得率を１００％にします。
男女が共に働きやすい職場環境の取組
○技術的な講習やセミナーだけではなく、社会人としてのモラルやマナー、モチベーション向
上、管理者のマネジメントに対するセミナーを積極的に取り入れ、働き甲斐のある環境、働きや
すい職場環境に取り組んでいます。
○親睦会や研修旅行を定期的におこない親睦を図ることで、コミュニケーションの取りやすい職
場環境に取り組んでいます。
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://wajima-tone.com/

