
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

白山市横江町495

製造業

１．シール・ラベル及びステッカーの印刷・販売
２．製品の企画・デザイン・開発

認定日　令和２年１月２８日　株式会社金沢シール

所 在 地

業 種

事 業 内 容

～想い～
日本国内において、少子高齢化と労働力不足が起きている現状において、一人一人が能力を最大
に発揮し、パフォーマンスを上げていくことが必要であります。
そのため、互いの多様性を認め社員全員で「金沢シール」が一体になり「生きた商品」づくりを
行っていきます。
・会社の「あるべき姿」に向かって、男女問わず活躍できる組織体制づくりを目指します。
・健康経営に継続的に取り組み、社員一人一人が働きやすい職場づくりに心がけます。

～ポジティブ・アクション推進の取り組み～
・男性・女性問わず、結婚出産後も働きやすい職場をつくるため
　女性の「育児休暇取得100％の維持」と男性の「子の看護休暇制度利用」の推進を図ります。
・職域拡大のため、女性営業職を1名以上登用・採用を目指します。
・公平な評価により、女性管理職を1名以上登用できるよう推進します。
～ワークライフバランス推進の取組～
・月２回、ノー残業デーを実施しています。
～男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取り組み～
・社内報、慰安会、レクリエーションクラブ等の取り組みを行い、就業時間外も社員同士がコ
ミュニケーションが取れるような職場環境を整備しています。
・お互いの業務を代替できるよう多能効果を進めます。

076-275-6122

076-274-9313

http://www.kanazawaseal.co.jp/

takeuchi@kanazawaseal.co.jp

全体１７１人（男性９１人、女性８０人）
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ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.kanazawaseal.co.jp/
mailto:takeuchi@kanazawaseal.co.jp

