
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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メールアドレス

従 業 員 数

0767-52-5676

0767-52-3872

nagisa08@amber.plala.or.jp

全体１２人（男性１０人、女性２人）

七尾市矢田町24号白土1番地10

建設業

土木一式

認定日　令和２年１月１０日　株式会社渚建設

所 在 地

業 種

事 業 内 容

ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組
・女性を積極的に採用し、性別に関わりなく公平に評価します。
・個人のスキルアップのために男女問わず資格取得を図り、社内・社外研修を実施します。

ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組
・育児休業の取得を促進し、また、短時間勤務制度（午前1時間：午後1時間）を取り入れま
す。
・従業員の年次有給休暇取得日数を平均6日以上とします。
・従業員全体の残業時間を月平均25時間以内とします。

男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組
・隔週、社長以下全社員で社内の全体掃除を実施し、綺麗な職場を目指しています。
・「相手より先に挨拶」をスローガンに、明るい職場づくりを目指します。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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