
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市窪4丁目404番地

建設業

076-259-0150

https://i-tech-muramoto.co.jp/

全体 65 人 （男性 53 人、 女性 12 人）従 業 員 数

電気設備工事業
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認定日　令和 元年　８月２８日
更新日　令和　７年　９月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

① ポジティブ・アクション推進の取組
　男女性別にかかわらず、スキルアップのための資格取得に対する社内研修や費用の
　バックアップを実施し促進に努めます。

② ワークライフバランス推進の取組
・フレックスタイム・時差出勤の活用推進、大型連休時の連続休暇の取得推進
・1人あたり年6日以上の年次有給休暇の取得を推進します。
・ワクチン予防接種等の会社負担、健康診断の実施および結果に対するフォローとして、
　要治療および精密検査と診断された社員には治療費を会社が一部負担します。

③ その他の取組
　飲食支出補助制度を導入し、部署を越えた社員同士のコミュニケーションの活性化を
　図ります。

株式会社アイテックムラモト

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


