
「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介
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http://www.i-tech-muramoto.co.jp/

全体６１人（男性５０人、女性１０人）

金沢市窪4丁目404番地

建設業

電気設備工事業

認定日　令和元年８月２８日

【ポジティブ・アクション推進の取組】
スキルアップのために、資格取得に対する社内研修や費用のバックアップを実施します。
男女問わず、外部の研修会に積極的に参加します。

【ワークライフバランスの取組】
健康診断の実施、結果に対してのフォロー
　年1回実施の健康診断の結果により、要治療および要精密検査と診断された社員には治療費を
会社が一部負担します。
有給休暇を取得しやすいよう業務の分担をはかります。

【働きやすい職場環境づくりの取組】
事務所外に喫煙場所を設け、事務所内の完全禁煙にします。

株式会社アイテックムラモト

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.i-tech-muramoto.co.jp/

