
「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

小松市国府台3-94

建設業

一般土木工事、住宅基礎・外構工事

認定日　令和元年８月２日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
1.社員の意欲や能力に応じた業務分担を行い、性別に関わりなく活躍できる職場づくりに取り
組みます。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
1.業務の効率化をすすめ、長時間労働の是正を図ります。
2.年次有給休暇の取得を積極的に促進します。
3.育児休業、介護休業制度の情報を提供し、取得しやすい環境を目指します。
4.学校行事や通院等による労働時間内での一時外出を認めます。

＜その他の取組＞
1.年に数回社員とのコミュニケーションを図る機会を設け、より良い職場環境づくりに取り組
みます。

株式会社山本建設

0761-47-4444

0761-47-5005

yamamoto@kk-yamaken.com

全体９人（男性８人、女性１人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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