
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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メールアドレス

従 業 員 数

0761-22-2051

0761-24-6273

http://www.komatsukouki.co.jp/

kk-soumu@komatsukouki.co.jp

全体９８人（男性６８人、女性３０人）

小松市光町20番地

卸売業、小売業

普通鋼、特殊鋼またそれらの加工品の販売、機械工具類、FAシステムの販売

認定日　令和元年８月２日小松鋼機株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

1.ポジティブ・アクション推進の取り組み
♦女性の採用、職域の拡大
・新卒者採用に占める女性比率を30％以上にします。
・女性職域の拡大のため、性を問わず、研修や訓練に派遣します。
♦女性管理職の登用
・育児家事と両立できる業務体制や働き方を見直し、また女性従業員の研修過程に管理職研修
を設定し、女性管理職の登用に努めます。

2.ワークライフバランス推進の取り組み
♦業務の効率化、長時間労働の是正
・長時間労働の抑制のため、月間時間外労働の上限を原則40時間に設定、また従業員全体の平
均時間外労働時間を月20時間以内とします。
♦休暇の取得促進
・年次有給休暇の取得率70％以上を目指します。
・年次有給休暇を土日連休と合わせて取得する等、連続休暇が取得しやすい環境を作ります。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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