
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

金沢市新保本3-3

建設業

一般住宅のリフォーム

認定日　令和元年７月１１日喜多ハウジング株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

①ポジティブ・アクション
ノー残業デー　毎月1回、第2日曜日とする。
全社員有休年8日以上を取得する
全社員残業　月平均10時間以内にする（3年目標）

②ワークライフバランス
時短社員制度の子供年令適用期間を希望により延長できるようにする
産休社員に社内報等の情報を提供し、スムーズな職場復帰を目指す

076-240-1240

076-240-1248

www.kita-net.co.jp

somu03@kita-net.co.jp

全体６７人（男性３３人、女性３４人）
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メールアドレス

従 業 員 数

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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