
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

小松市工業団地1丁目93番地

製造業

間仕切りの設計、製造、販売、施工

認定日　令和元年７月１１日コマニー株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ワークライフバランス＞
○「育児休暇を取得しやすい職場推進」
育児休暇の取得推進　女性の育児休暇取得率　100％を推進する。
                             男性の育児休暇取得率の推進をはかる。

○働き方改革を推進する為に、インターバル制度の導入を行い、プライベート時間の確保はも
ちろん、全従業員が健康維持できる労働環境を促進する。

○計画的な年次休暇取得をしっかりと管理して、「メリハリのある働き方」を意識し、休暇が
とれる会社風土を築き上げる。

○育児・介護に関する制度運用の更なる充実・利用を促進します。

0761-21-1144

0761-24-3930

https://www.comany.co.jp/

k-komekyuu@po.comany.co.jp

全体１１９３人（男性９８７人、女性２０６人）

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://www.comany.co.jp/
mailto:k-komekyuu@po.comany.co.jp

