
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市示野町イ6番地

製造業

076-267-3111

https://www.hokusho.co.jp

全体 355 人 （男性 283 人、 女性 72 人）従 業 員 数

物流搬送システムの設計製造販売
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認定日　令和 元年　６月１９日
更新日　令和　６年１０月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクションの取組＞
○女性の配属職種を3職種から5職種に増やします。
○女性管理職比率10％を中期目標とします。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
○教育訓練の推進によるスキルアップや作業効率の向上により、所定外労働の削減を図ります。
○有給休暇行使の7日以上/年を推進します。
○短時間勤務制度を”３歳まで”から” 小学校就学の始期に達するまで”に延長し、社員の子
育て支援と働きやすい環境整備を推進します。
○女性の育児休暇取得率100％を維持し、 男性の育児休暇取得率の推進を図ります。

〈男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組〉
○性別に関係なく採用活動を行い、本人の意思を確認した上で、適正に合った職種への配置を行
います。

ホクショー株式会社

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


