
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

白山市福留町237-1

製造業

076-277-2169

http://www.miyako-kaihatsu.co.jp/

全体 28 人 （男性 19 人、 女性 9 人）従 業 員 数

①制御盤製造　②計装工事
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認定日　令和 元年　５月２１日
更新日　令和　６年　８月３１日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

①ポジティブ・アクション推進の取組

○新規採用、中途採用に占める女性比率を35％以上にします。
○管理職候補者に占める女性の割合を増加させる。

②ワークライフバランス推進の取組

○「一般事業主行動計画」・「心の健康づくり計画」（石川県）策定・推進により行動遵守しま
す。
○年次有給休暇（本年度分）の取得率を50％以上にします。併せて、社員全員の有給休暇取得状
況を管理社内で共有し有給休暇取得の促進を図る。
○残業削減を行うべく、毎週水曜日のノー残業デイを設定します。
○子供が生まれる際の父親の休暇の取得の促進。
○妊娠中や出産後の女性労働者の健康確保について、労働者に対する制度の周知や情報提供及び
相談体制の整備の実施。

都開発株式会社

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


