
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

鳳珠郡穴水町字川島ア5番地

サービス業

076-204-6855

https://anamizu.shoko.or.jp

全体 5 人 （男性 2 人、 女性 3 人）

認定日　平成３１年　４月１１日
更新日　令和　７年　２月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

１．ポジティブ・アクション推進の取組
◇職域の拡大
・職域拡大、個々のスキルアップのため、男女を問わず研修や訓練に派遣します。

２．ワークライフバランス推進の取組
◇休暇の取得促進
・有給休暇の取得率を５０％以上にします。
・職員間で調整を図りながら、家族の記念日などに合わせた休暇や連続した休暇の取得を促進
します。

◇業務の効率化、長時間労働の是正
・原則、毎週金曜日をノー残業デーに設定し、長時間労働の抑制に努めるとともに、業務の効
率化を全員で考え、推進します。

３．その他の取組
◇職場風土の改善、職場環境の整備
・お茶入れや清掃等、性別による役割慣行を見直します。
・男女を問わず全員が平等に発言できる職場環境を推進します。

穴水町商工会

従 業 員 数

地区内の中小企業・小規模事業者等の経営の改善発達に資する事業、地区内商
工業の振興発展に資する事業（補助金相談・受付業務全般を含む）
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


