
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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全体４４人（男性３３人、女性１１人）

測量業、地理空間情報コンサルタント

株式会社北日本ジオグラフィ
認定日　平成２５年３月２８日
更新日　平成３０年８月２１日
　　　　　　 令和６年３月１２日

【ポジティブ・アクションの取組み】
・男女関係なく、意欲のある人材を積極的に採用し社内の活性化を目指す。
・技術部門において男女関係なく主任技術者への登用、担当技術者への若手登用を行う。
・人事評価等は男女関係なく公平な評価を行う。
・ハラスメント勉強会を年１回開催し社員への周知を継続して行う。
【ワークライフバランス推進の取組み】
・産休、育児休暇の取得推進及び育休後の労働環境整備を行う(仕事と育児の両立を支援)。
・休暇の取りやすい体制づくりを行う。（介護等突然の事由にも対応可能な体制の構築）
・週１回のノー残業日を設定し実施する。
・不必要な時間外労働時間の削減に取組み、全体として時間外労働を短縮する。
　※事前申請による時間外労働内容・労働必要時間の確認
・有給休暇取得について一人平均年１０日以上とします。
【男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組み】
・男女、年齢差関係ない風通しの良い環境づくりのために、社内レクレーションを通じて世代
間格差のないコミュニケーションを図る。
・年2回の社員投票による社内表彰制度により、感謝を伝えられる社内環境を醸成する。

金沢市浅野本町2丁目2番5号

学術研究、専門・技術サービス業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


