
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

従 業 員 数 全体８人（男性７人、女性１人）

金沢市大場町東57番地

建設業

一般建設業（住宅及び店舗新築・増改築・リフォーム工事）

認定日　平成30年10月24日
更新日　令和  6年  3月12日

〈ワークライフバランス推進の取組〉
1．定時退社を心がけ、家庭と仕事の両立を推進します。
2．年次有給休暇の取得を積極的に促進します。
3．業務の効率化をすすめ、長時間労働（※残業時間月20時間以内）の是正を図ります。
4．学校行事や通院等による労働時間内での一時外出を認めます。

〈その他の取組〉
1．清掃やゴミ出し、電話応対等は男女を問わず実施し働きやすい職場づくりに取り組みます。

株式会社北明

076-258-0076

076-258-0265

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


