
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

金沢市神野町東１１５番地

医療、福祉

各種健康診断、人間ドック、二次検査、精密検査、診療、医学検査、水質検
査、食品検査、環境調査等の予防医学事業

認定日　平成３１年２月２８日
更新日　　令和６年３月２８日一般財団法人石川県予防医学協会

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・新たな人事評価制度を構築し、性別を問わない公平な評価を実施します。
・男女、年齢を問わず活躍できる職場づくりを推進するため、研修や資格取得等のスキルアップ
　できる機会の充実を図ります。
・公平な人事評価と研修による人材育成を行い、女性管理職の占める女性比率の50％以上を維持
　します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・子育てしながら長く働ける職場づくりを推進するため、育児休暇の取得率及び育児休暇取得後
　の復職率100％を目指します。また、男性の育児休業取得を推進します。
・時差出勤制度等を活用し、時間外勤務の削減に取り組みます。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・ＤＸを推進し、効率化を図り、生産性の向上に努めます。
・「健康経営」を実践し、「楽しくやりがいのある働きやすい職場づくり」を推進します。
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従 業 員 数

076-249-7225

076-269-3663

https://www.yobouigaku.jp/

全体２３３人（男性６９人、女性１６４人）

 私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
 することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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