
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

金沢市十間町５ （あいおいニッセイ同和損保金沢ビル6階）

金融業、保険業

保険業

認定日　平成３０年１月３１日
更新日　令和６年４月１９日

三井住友海上あいおい生命保険株式会社
金沢生保支社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・女性がより活き活き働くための環境整備と意識改革
・女性が一層活躍できる機会の拡大
　三井住友海上あいおい生命は、女性のより一層の活躍を通じ、男性と女性の相互理解の促進
と意識改革に取り組み、全社員がその個性と能力を最大限に発揮できる職場環境を目指しま
す。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・「原則１８時退社ルール」「年次有給休暇取得率目標１００％」「産休・育休取得率目標１
００％」の設定による働き方改革の推進
・「Ｗｅｂ会議システム」の活用推進での時間創出
　働き方改革を進め、働きやすい職場環境の整備により、仕事と家庭の両立をサポートするこ
とで、ワークライフバランスの実現に取り組みます。また、育児支援や介護に関する制度な
ど、個人の事情に配慮した柔軟な働き方を推進します。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
社員一人ひとりがやりがいや働きがいを感じ、最大限の力を発揮できる環境づくりに取り組ん
でいきます。

076-223-3351

三井住友海上あいおい生命保険 (msa-life.co.jp)

全体 １０ 人（男性 ５ 人、女性 ５ 人）

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

従 業 員 数

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


