
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

0767-57-3309

0767-57-1531

http://www.tokujyu.jp

全体４２８人（男性１２４人、女性３０４人）
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従 業 員 数

七尾市青山町ろ部22番

医療、福祉

障がい者及び高齢者施設の運営

認定日　平成３０年１０月２３日
更新日　　　令和６年３月２８日社会福祉法人徳充会

所 在 地

業 種

事 業 内 容

ポジティブ・アクション推進の取組
　・身体的負担の軽減を目的として「ノーリフトケア（福祉機器の活用）」に取り組み、
　　女性にやさしい職場を目指します。

②ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組
　・育児休業について、女性は取得率１００％を維持、男性は取得率１％以上を目指します。
　・自社独自の制度として、子どもが９歳に達するまで時短勤務を認める育児短時間勤務制度
　　を導入しています。

③その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組
　・職場環境向上のため、ハラスメント防止研修を少なくとも年1回実施するとともに、
　　男性1名、女性1名を相談窓口として設置し、相談しやすい環境を整えています。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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