
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

076-269-1880

076-269-2046

http://www.marubun-tsusyo.co.jp

全体３４３人（男性２４６人、女性９７人）
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従 業 員 数

金沢市松島1-40

卸売業、小売業

医療機器・科学機器販売および保守メンテナンス

認定日　平成３０年１０月５日
更新日　　令和６年３月１２日丸文通商株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

①ポジティブ・アクション
・管理職(課長)に占める女性比率20％を目指す　（2023年度　13.5％）
・男女問わず研修・教育を企画実行する

②ワークライフバランス（仕事と生活の調和）
・有給休暇取得率75％目指す　（2022年度　71.8％）
・育児休業を取得しやすい環境づくりに努め、女性の育休取得率100％を継続し
　つつ、男性の育休取得率70％を目指す。

③その他（男女が働きやすい職場環境づくり等）
・育児休業を取得しやすい環境づくりに努め、女性の育休取得率100％を継続し
　つつ、男性の育休取得率70％を目指す。
・仕事と病気の両立支援の一環で、オンラインカウンセリングサービスの提供を
　通じ、社員の健康管理に努めていきます。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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