
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

従 業 員 数

076-269-8100

076-269-8101

http://www.e-himawari.co.jp/

全体６８人（男性４３人、女性２５人）

金沢市新保本4-66-6

建設業

新築住宅・リフォームの受注及び施工

認定日　平成３０年９月２８日
更新日　　令和６年３月２９日株式会社ひまわりほーむ

所 在 地

業 種

事 業 内 容

①ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組
　♢女性管理職の増加
　　・管理職に占める女性比率を20％以上にします（現在29.1％　7人/24人）
　　・性別にかかわらず公平な評価を行うため、人事考課基準を明確にします。
②ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組
　♢継続就業、両立支援、柔軟な働き方の促進
　　・育児休業について、女性は取得100％、男性は取得率20％以上を目指します。
　　・育児、介護休業者に定期的に情報提供し、スムーズな職場復帰を支援します。
　♢有給休暇取得率
　　・有給休暇の取得率50％以上を目指します。
　　・長期休暇を促進し、家族のための休暇取得を促進します。
　♢業務の効率化
　　・従業員全体の残業時間を月平均30時間以内とします。
　　・ノー残業デーを毎週設定します。
③その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組
　♢職場風土の改善、職場環境の整備
　　・お茶入れやコップ洗いは個々で行い、清掃等は社員全員で掃除場所を掃除します。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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