
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

金沢市桂町ホ85番地

建設業

土木工事業・鉄道軌道工事業

認定日　平成３０年９月２０日
更新日　令和　５年９月２７日石川建設工業株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

① ポジティブ・アクション推進の取組
・女性を積極的に採用します。
・男女問わず、資格取得や研修会への参加を推進します。
・公正な能力評価を実施し、女性を管理職へ起用します。

② ワークライフバランス推進の取組
・「育児・介護休業に関する規程」を全社員へ周知し、休暇を取りやすい環境を整備します。
　面談により当該従業員のニーズに合わせた復帰プランを作成、休業中の職場に関する情報
　及び資料を提供し、復帰の環境を整えます。
・結婚・出生などの慶弔時に、休暇取得の促進、慶弔金の支給を実施します。
・年齢に関係なく人間ドック健康診断受診率を 100％にし、異常所見者へのフォローを積極的
　に行い、健康管理と心のリフレッシュに努めます。
・年次有給休暇の取得日数を１人あたり６日以上を目指します。
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従 業 員 数

076-268-0281

076-268-1730

http://www.ishikawa-kk.co.jp/

全体４１人（男性３４人、女性７人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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