
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

業 種 卸売業、小売業

株式会社箔一
認定日　平成２５年３月２８日
更新日　平成３１年２月２８日
　　　　　　 令和６年　３月６日

社内における女性活躍の水準をさらに向上させるための制度改定や支援・取組内容
① 女性活躍を推進すべく女性管理職の割合３０％以上をキープし、様々な立場・視点から意見を
述べることのできる環境づくりを継続します。
（女性管理職の割合）
２０２１年：３３．３％（８名）、２０２２年：２８．５％、２０２３年：４１．２％
【数値目標】２０２４年：４２．０％以上
② 産休・育児・介護休業等に関する規定に則り、全従業員に優しい労働環境作りに取り組みます。
（育休・産休の取得率） ２０２０年～２０２３年：１００％
２０２０年：６名、２０２１年：５名、２０２２年：９名、２０２３年：８名
また、２０２０年～２０２３年の育休終了後の復帰率：１００％
③ 男性社員に対しても女性の社会進出の理解と活性化できるよう、育児・介護休業の取得を社内
に積極的に啓蒙しております。
（男性の育休取得率） ２０２３年：１００％ （対象２名）
④ 年次有給休暇の取得推進
（年次有給休暇取得日数） 正社員 ２０２２年：６．８日、２０２３年：１３．８日
非正規社員 ２０２２年：９．９日、２０２３年：１６．４日
【数値目標】２０２４年：８．０日（正社員）、１８．０日（非正規社員）

所 在 地 金沢市森戸２－１－１

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.hakuichi.co.jp/

従 業 員 数
全体１３９人（男性２８人、女性１１１人）
※箔一グループ全体２５３名（男性５０人、女性２０３人）

事 業 内 容
金沢箔の製造、販売／金沢箔製品
（テーブルウェア・インテリア・食用金箔・化粧品）の開発、製造、
販売/建材装飾の企画、デザイン、施工／観光施設の運営

Ｔ Ｅ Ｌ 076-240-0891

Ｆ Ａ Ｘ 076-240-6800

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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