
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地
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事 業 内 容
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076-260-5450

https://www.ms-ins.com

石川県全体５９人（男性１６人、女性４３人）

金沢市尾山町6-25

金融業、保険業

損害保険業

認定日　平成３０年７月３０日
更新日 　 令和６年３月２８日

ポジティブ・アクション推進の取組
職場内で業務の棚卸(業務フローの見直し、役割の一元化など)をすすめ
形骸化しているムリ・ムダ・ムラをなくすことで、社員の創造的な活動時間を創出し、
真にやりがいのある業務・やるべき業務に集中できる体制を構築する。

ワーク・ライフ・バランス推進の取組
「遅くとも原則１９時前の退社」を実施し、「年次有給休暇取得の目標を80%」と設定する。
また週２日、１７時台退社取組の推進で働き方改革をすすめ、育児および介護休業期間中の経
済的支援、復職に向けたサポートを行うことにより、ワーク・ライフ・バランスの実現に向け
た取組を実施します。

その他
社員の多様な意見を募るコミュニケーションツール「ブラッシュアップＢＯＸ」を活用し、改
善提言やアイデアの積極的な投稿で本社⇔各部署間連携し、業務の改善をめざす。

三井住友海上火災保険株式会社　金沢支店

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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