
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

業 種 医療、福祉

医療法人社団のぞみ歯科医院
認定日　平成２９年９月２９日
更新日　平成３０年８月３０日
　　　　　 令和　６年３月２９日

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・従業員全員が健康的な生活を送り、プライベートな時間を有効活用できるようにするため、
  終業時間を１９:００から１８:００へ繰り上げました。
・残業時間短縮の取組として、最後の患者さんの会計が終わってから１０分以内に
　全員が退社します。
・従業員全体の残業時間を月平均１２０分以下にします。
・産前産後休業や育児休業中の給付や保障制度等の情報を、担当の社会保険労務士を
  交えて周知徹底します。
・出産、子育てで離職した歯科医療従事者の復職を支援するために、再教育プログラムと
  診療マニュアルを充実させます。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・経験年数、性別、役職に関係なく、職場の「カイゼン」に対する提案があれば耳を傾け
　積極的に取り入れていきます。また、提案できる場を増やします。
・「カイゼン」のための話し合いを週に１回、年間５０回を目標に行います。

所 在 地 河北郡津幡町字潟端450-6

事 業 内 容 歯科医療

Ｔ Ｅ Ｌ 076-289-0648

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.dental-nozomi.com/

メールアドレス

従 業 員 数 全体１１人（男性０人、女性１１人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


