
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

七尾市西三階町10号4－1

製造業

0767-53-0180

http://www.sugiyo.co.jp

全体 678 人 （男性 377 人、 女性 301 人）

認定日　平成２８年　３月２８日
更新日　令和 元年　９月　６日
更新日　令和　７年　２月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

■ポジティブ・アクション推進の取組
　【女性採用、職域の拡充】
　　・新卒採用、中途採用ともに男女区別なく採用活動を実施します。
　　・生産技術職の女性社員を１名以上採用します。
　【女性管理職の増加】
　　・女性管理職（課長以上）に占める割合を８％以上にします。
　　・女性監督職に占める割合を４０％以上にします。

■ワークライフバランス推進取組
　【継続就業、両立支援、柔軟な働き方促進】
　　・育児休業について、女性は取得率１００％、男性は取得率７５％以上を目指します。
　【休暇の取得促進】
　　・有給休暇の取得率を７０％にします。
　　・お誕生日休暇を推奨します。
　　・時間有給を学校行事、通院などに有効活用することを促進します。
　【業務効率化、長時間労働の是正】
　　・週１回のノー残業デーを継続的に実施します。
　　・全従業員の残業時間を月平均１５時間以内とします。

■男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組
　【職場の風土の改善、職場環境の整備】
　　・職場の清掃は男女問わず全社員が共同で実施します。
　　・クラブ、同好会活動の取組を推奨します。
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


