
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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株式会社和泉建設
認定日　平成２８年１月１９日
更新日　平成３０年８月２１日
　　　　　 　令和６年　３月６日

1.ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組み
・職域拡大のため、男女を問わず研修等にも積極的に参加し、また他部署の業務に
　おいても積極的に協力・参加します。
・管理職に占める女性の比率を10％以上にします。
2.ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組
・ノー残業デーを月に２回とし、社員の達成率70％以上を目指します。
　社内予定表・全体会議での周知　入口に「ノー残業デー」の掲示
・有給指定日、有給奨励日を設定し、休みやすい環境を整え有給取得を促進します。
3.その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組
・お茶入れや清掃等、性別による役割をなくし男女共に行います。
　清掃はフロアー毎に担当部署を決め、全員で行う
　 社内の大掃除は年２回、側溝清掃は年１回、全社員で協力して行う
・月に一度行われる会議では、全社員から議題を募集し様々な意見を出し合い、社員のコミュ
ニケーションの場として活用します。

金沢市上荒屋3丁目25番地8

建設業

076-249-4757

076-249-4737

http://kk-izumi-hp.com

全体１０人（男性６人、女性４人）

総合建築業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


