
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市横川3丁目183番地

卸売業、小売業

076-243-6300

https://www.s-okada.co.jp

全体 29 人 （男性 22 人、 女性 7 人）

認定日　平成２８年　１月１９日
更新日　令和　２年　９月　１日
更新日　令和　７年　７月３１日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

・当社は女性社員の生活環境に配慮し、時々に対応した働き方を提案しています。
　１：産休・育休の可能性が発生した時点で他社員において業務分担計画を実施、
　　　対応が困難な場合、増員計画も含め円滑な業務体制を実施します。
　　　2025年1月より1名産休のため2024年10月に1名増員対応済み。
　２：子育て・営業補助・業務全般を経験済みの社員にグループリーダー（管理職）
　　　を任命し、女性同士の立場で柔軟な対応を実施します。

・従業員数に占める女性比率20%以上を目指し女性活躍を後押しします。
　2025年7月現在、従業員29人中女性7人（24%）活躍中。

・ワークライフバランス推進とも併合させた働き方改革により個人有給休暇6日以上
　／年取得率100%及び突発休暇にもローテーション業務により柔軟に対応します。

・有給休暇（6日以上／年）においては男性社員においても取得率100%とします。
　また、介護・育休においても希望により柔軟に対応します。

株式会社岡田商会
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産業用電機品、FA用電機品の販売及びシステムエンジニアリング
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


