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全体７７人（男性６９人、女性８人）

土木工事業、建築工事業

小倉建設株式会社
認定日　平成２７年３月１８日
更新日　平成３０年８月２１日
　　　　　 令和  ５年９月２７日

1.ポジィティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組

・女性技術者を大学・専門学校・高校より積極的に採用します。
・職域拡大のため、男女問わず研修や訓練に積極的に派遣します。

2.ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組

・個人のメンタル管理や、また家族と過ごせる休暇取得の推進をします。
・業務内容や効率化を見直し、男女とも残業時間を少なくし、時間短縮を図り
  月36時間以内の残業時間の徹底をします。

3.その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組

・掃除やごみ捨て等は、男女それぞれで役割分担し、女子社員の負担をなくします。
・女性社員の相談窓口を設置し、問題等の検討を諮る。

羽咋市柳橋町五俵刈5番地

建設業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


