
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市鞍月2丁目20番地

学術研究、専門・技術サービス業

076-267-1239

https://www.isico.or.jp

全体 59 人 （男性 32 人、 女性 27 人）

認定日　平成２７年　３月１８日
更新日　令和　元年　６月１９日
更新日　令和　７年　３月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女問わず研修会の受講や資格取得促進を促し、能力・適性に応じた配置や評価を行います。
・職種を問わず、男女の区別なく採用活動の実施に取り組みます。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・ノー残業デーを毎週設定し、長時間労働の是正に努めます。
・年次有給休暇取得促進のため、1時間単位の休暇の取得を可能としています。
・年次有給休暇の計画的取得の推進に努めます。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくりの取組＞
・社内LANなどによる制度の周知を行います。
・業務改善等において男女問わず積極的な意見を取り入れ、男女がともに働きやすい職場環境づ
くりに努めます。
・有給休暇の取得日数を１人当たり６日以上とします。

公益財団法人石川県産業創出支援機構

従 業 員 数

県内中小企業の創業の促進、経営革新、経営基盤の強化等の総合的支援
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


