
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

鳳珠郡能登町字柳田竹部74番地1

建設業

0768-76-0104

全体 1 人 （男性 1 人、 女性 0 人）従 業 員 数

土木建設一式工事

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

認定日　平成２７年　３月１８日
更新日　令和　元年１２月２５日
更新日　令和　７年　２月２８日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・現在、女性職員がいませんが、建設経理または技術部門に積極的に採用を行います。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・男性の育児休暇や介護休暇を積極的に推進して女性へのワークライフバランスを積極的に行い
ます。
・有給休暇の取得を促進して社会奉仕活動や地域貢献に協力できる職場環境を促進します。
・従業員全体の残業時間を月平均30時間以内とします。
・有給休暇の取得日数を1人当たり6日以上とします。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり推進の取組＞
・お茶入れやトイレ清掃といった性別慣習をなくします。

株式会社イーヴァ

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


