
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

（１）新たに女性施工管理技術者社員２名の採用
・働きやすい職場環境への改善継続と、採用広報PRの強化を通じて実現

・既存社員（女性）を中心とする業務フローおよびツールの検討チーム設置

（２）「建設ディレクター」業務の確立による施工管理業務プロセスの分化、機能化

・施工管理支援業務担当の「建設ディレクター」受検、２名合格

・同 担当者の増員（女性社員活用）

（３）女性管理職者１名の新たな任用

・部署、職種を限定せず社内外階層別教育訓練への参加を促し、意欲高揚をはかる

・職域における役割（権限と責任）を明確にし、分担を前提とする部署運営にあたる
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従 業 員 数

0761-22-6100

https://marunishigumi.co.jp/

全体５９人（男性４６人、女性１３人）

小松市白江町ト121番地1

建設業

総合建設業（土木工事、建築工事）

認定日　平成２７年　３月１８日
更新日　令和　２年　１月２４日
更新日　令和　６年　８月１５日

　株式会社丸西組

所 在 地

業 種

事 業 内 容

※上記は、2024年3月26日に制定し社内周知および内容を公開した「一般事業主行動計画（2.
「女性活躍推進法」に関し）」に同じであり、以下より同記載は確認できる。

■丸西組officialﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／企業情報／会社概要
 ➡ https://marunishigumi.co.jp/company/profile/

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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