
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

小松市月津町ツ5番地

製造業

0761-44-5411

https://www.lionpower.co.jp

全体 95 人 （男性 57 人、 女性 38 人）

認定日　平成２７年　３月１８日
更新日　令和 元年　６月１１日
更新日　令和　６年　８月３１日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・女性管理職の割合１０％以上を目指す
・職域拡大のため、また、管理職育成のために男女問わず研修や訓練に派遣します。
・女性が行っていなかった職務(技術職)に女性を配置して、女性のきめ細かい配慮を活かした活
動を行います。
・営業訪問を、設計補助を行っていた女性が年間10回行う。
＜ワークライフバランス推進の取組＞
・従業員の多能工化の育成を行い、欠勤者が出ても製造工程に支障が無いようにします。

ライオンパワー株式会社

従 業 員 数

各種（分析装置・計測装置・医療機器、プリント基板・制御盤・配電盤）設
計、製造
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


