
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市大野町1-53

製造業

076-268-1113

https://www.naogen.co.jp

全体 23 人 （男性 11 人、 女性 12 人）

認定日　平成２７年　３月１８日
更新日　令和　２年　２月２７日
更新日　令和　７年　３月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組
・働きがいのある職場環境づくりに心がけていきます。
・専門分野における研修会の参加や資格取得を促進し、人材育成に努め、男女を問わない公平な
人事評価を行います。

ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組
・育児休職しやすい環境づくりに心がけ、育児休業者に対しての情報提供を行い、スムーズな職
場復帰を支援します。
・女性の目線での商品開発、アイディアの発掘、企画の立案などを積極的に取り入れ、より活躍
できる職域を広げます。
・お互いの業務を代行できるような人材育成に努めます。
・有給休暇の取得日数を１人当たり６日以上とします。
・従業員全体の残業時間を月平均３０時間以内とします。

直源醤油株式会社

従 業 員 数

食料品製造業（醤油、つゆ、ドレッシング等の調味料の製造販売）

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


