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メールアドレス

従 業 員 数

076-293-9100

076-238-0943

http://www.risuisha.co.jp/

info@chika.co.jp

全体５２人（男性３６人、女性１６人）

金沢市東蚊爪町1丁目19番地4

学術研究、専門・技術サービス業

測量業、空間情報サービス業、建設コンサルティング業務補償コンサルタン
ト業務

認定日　平成２６年 １２月１０日
更新日　令和元年　１２月９日株式会社利水社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

当社の経営方針には「和の心と友愛の精神で一致協力」と明記されています。「和を以て成す
べきを為す」組織を醸成するために以下のことに取り組みます。

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女の区別なく採用活動を行うとともに、能力・適性に応じた配属を行います。
・男女問わず仕事に必要な能力の向上を図るため、人材育成システムの体系化を推進します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・子どもが生まれる際の父親の休暇取得を促進します。
・仕事と生活の調和を図るため、ノー残業デーを毎週1日以上実施するとともに、有給休暇の
取得を促進します。
・短時間正社員制度やテレワーク制度等の多様な働き方を導入し、当該制度の利用者1人以上
を目標とします。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・社員同士が触れ合う機会（全社行事・研修会・講演会等）を多く設け、社員同士の親密力
（コミュニケーション力）の向上に努めます。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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