
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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メールアドレス

従 業 員 数

076-274-1414

076-274-1418

http://www.takamaz.co.jp/

t-furuya@takamaz.co.jp

全体６１０人（男性５１９人、女性９１人）

白山市旭丘1丁目8番地

製造業

・工作機械（CNC旋盤）の製造・販売保守サービス・周辺装置の製造・販売
保守サービス・コレットチャック・部品等の製造販売・IT関連製造装置の製
造・自動車部品加工

認定日　平成２６年 １２月１０日
更新日　令和元年　 ７月１ 日高松機械工業株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立を支援するための雇用環境の整備＞
1　年次有給休暇の取得促進のための措置を実施する。
2　毎週水曜日にノー残業デーを設ける。
3　社員旅行に家族帯同コースを設け、1家族当たりの費用を補助する。
＜ワークライフバランス推進の取組＞
・有給休暇の取得率を70％以上とします。
・従業員全体の残業時間を月平均30時間以内とします。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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