
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市畝田西1丁目112番地

建設業

076-266-6000

https://munejyu.com

全体 80 人 （男性 40 人、 女性 40 人）

認定日　平成２６年１２月１０日
更新日　令和 元年１２月２５日
更新日　令和　８年　２月２８日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・女性社員や若手社員が活躍できるよう、プロジェクト委員会を通じて社員みんなが自主性を発
揮し、意見が反映しやすい環境づくりをしています。
・男女問わず、能力・適性に応じた部署の配置、管理職への登用を行っています。
・営業職に女性を配属し、女性ならではの観点でお客様に寄り添った営業活動をしています。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・仕事と子育ての両立を安心して行えるよう、子どもの看護のための休暇、育児休業の取得や短
時間勤務制度の利用を促進し、長く働きやすい環境づくりを推進しています。
・男性、女性ともに、お子様の行事やご家族に合わせた休暇の取得。
・育児休業90％以上取得。
・従業員全体の残業時間を月平均30時間以内とします。

＜男女がともに働きやすい職場環境づくりの取組＞
・働きがいを感じ、仕事を通じて自分の未来を明るくイメージできるよう、人間性を高めるため
の研修を積極的に行っています。

株式会社宗重商店

従 業 員 数

建物各種解体業、斫一式施工、産業廃棄物収集運搬、特別管理産業廃棄物収集
運搬、有害物質調査・除去（アスベスト・冷房フロン）、一般廃棄物収集運
搬、中間処理業、古物商
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


