
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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メールアドレス

従 業 員 数

076-266-3000

076-266-3020

http://www.hokkoku-intec.co.jp

nakashima_masaru@hokkoku-intec.co.jp

全体８２人（男性５６人、女性２６人）

金沢市鞍月2丁目1番地

情報通信業

情報処理サービス

認定日　平成２６年 １２月１０日
更新日　令和元年　１２月９日北国インテックサービス株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女の区別なく採用します。
＜ワークライフバランス推進の取組＞
・仕事と家庭の両立のため、育児休業 3歳まで、時短勤務 小学校4年始業前まで利用できる制
度とし、社員に定着させていきます。
・リフレッシュ休暇や療養時のため、失効する有給休暇を積み立て翌年以降に利用できる制度
とし、社員に定着させていきます。
・計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。
　男性社員・・・計画期間中に1人以上取得すること
　女性社員・・・取得率80%以上とすること
・年次有給休暇の取得を推進し、75%以上を目指す。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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