
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

白山市横江町1214番地4

製造業

076-276-2344

http://www.kayanet.co.jp/

全体 85 人 （男性 55 人、 女性 30 人）従 業 員 数

軟包装資材の企画・製造（印刷、加工）・販売
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認定日　平成２６年１２月１０日
更新日　令和 元年　７月　１日
更新日　令和　６年　９月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

ポジティブ・アクション推進の取り組み
•女性や高齢者が安心して働ける職場づくり
作業負荷の軽減や安全性の向上を継続的に進め、女性や高齢者、障がい者でも働きやすい職場環
境を目指します。
•働きやすい職場づくりの推進
日々の業務で気づいた改善点を気軽に提案できる「提案箱」制度を導入し、より働きやすい職場
づくりに活用します。
従業員エンゲージメント向上の取り組み
•「KayaNico」活動
従業員のエンゲージメント向上を目的とした活動組織「KayaNico」を設立し、働きがいの向上や
社員同士の交流促進を通じて、従業員の満足度や成長度、共感度を高める活動を行います。
ワークライフバランス推進
•残業時間の削減
従業員全体の残業時間を月平均10時間以内とします。（2023年実績: 月平均8.3時間）

賀谷セロファン株式会社

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


