
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

小松市安宅町甲135番地

製造業

電気機械器具製造業

認定日　平成２６年１２月１０日
更新日　令和元年　５月２２日小松電子株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・技術職の女性が現員の2名から4名以上となるよう努めます。
・管理職の女性人数1名以上、かつ準管理職に占める女性比率15％以上を目指します。
＜ワークライフバランス推進の取組＞
・育児短時間勤務制度の希望者に対する利用率100％を継続し、柔軟な働き方を推進します。
・月平均所定外労働時間が10時間以内となるよう毎週水曜日をノー残業デーと設定します。
・有給休暇の利用を促進します。
＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・性別に関係なく採用活動を行い、本人の意思や適性に応じた配置を目指します。
・研修や訓練への参加機会を男女平等に与えます。

0761-21-2000

0761-21-9689

http://www.komatsu-ec.co.jp/

soumubu13@komatsu-ec.co.jp

全体２８２人（男性１８８人、女性９４人）

Ｔ Ｅ Ｌ
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ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.komatsu-ec.co.jp/
mailto:soumubu13@komatsu-ec.co.jp

