
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

0768-22-0671

0768-22-6033

takano@sinde.jp

全体４０人（男性３７人、女性３人）

輪島市河井町21部64の2

建設業

土木工事、生コン・砕石製造販売、運搬・運送

認定日　平成２６年１２月１０日
更新日　令和元年　５月２２日株式会社新出組

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブアクション推進の取組＞
・女性を積極的に採用します。
＜ワークライフバランス推進の取組＞
・お互いの業務を代替できるように何種類もの仕事ができる社員を育成し、育児・介護休業、
休暇などを取得しやすい環境づくりをする。
・学校行事参加のための特別休暇制度。
・介護で退職した者を対象とする再雇用制度。
・有給休暇の取得目標日数を１人当たり10日以上（計画的付与5日含む）とします。
・完全週休2日制・全祝日導入を検討。すでに事務職は導入済み。
＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組み＞
・自己啓発や地域参加などを行うための時間確保ができる措置。
・社内LANなどによる制度の周知及び相談窓口の設置。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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