
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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メールアドレス

従 業 員 数

0761-21-3505

0761-21-3542

http://www.komatsuwall.co.jp/

hayasi@komatsuwall.co.jp

全体１３３１人（男性１１１０人、女性２２１人）

小松市工業団地1-72

製造業

各種間仕切の設計、製造、販売、施工

認定日　平成２６年１２月１０日
更新日　令和元年　１２月４日小松ウオール工業株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブアクション推進の取組＞
・女性の管理・監督者の今後一層の育成および登用に努める。
・積極的な女性活用に注力するため、昇格等に際し、優秀な女性社員の推薦に配慮し、年間の
女性昇格者数を15人以上とする。
＜ワークライフバランス推進の取組＞
・育児休業取得率、現状(直近5年間98.0%)を維持・向上する。
・3歳未満の子をもつ社員が希望する場合に利用できる当社の制度(短時間勤務・時間外労働ま
たは休日労働の免除)の利用を促進する。（直近5年間71.4％利用）
・※制度利用者の拡大の為、令和元年12月より『3歳未満』から『小学生未満』に対象範囲を
延長

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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