
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

能美市福島町ほ106番地

製造業

0761-55-0466

http://onwardgiken.jp/contents/

全体 106 人 （男性 80 人、 女性 26 人）

認定日　平成２６年１２月１０日
更新日　令和 元年　５月２２日
更新日　令和　７年　２月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

・女性社員を積極的に採用します。
・女性社員が産休後に職場復帰しやすい環境を整えます。
・高校生、大学生、短大生、高等専門学校等に入学が決まった子を持つ社員には育成補助金制
度を設置し、家庭の経済的負担を軽減する制度を実施しております。
・毎週水曜日を「ノー残業デー」とし、仕事と家庭の両立を促します。 また、それ以外の日で
も残業削減に取り組んでおります。
・性別に関わらず、公正な評価を行うため、人事制度を導入し、働く女性の活躍の場を 提供で
きる体制を実施しております。
・男子用の休憩室を以前から設置しておりますが、女性用の休憩室も設けます。
・今後組織を細分化する予定で、女性管理者の登用も検討しております。
・有給休暇の取得日数を全従業員平均1人当たり6日以上とします。
・一人当たりの月平均時間外を7時間以下に減らします。

株式会社オンワード技研

従 業 員 数

■PVDコーティング受託加工　各DLC膜、各セラミック膜
■コーティング装置販売
■表面処理サービス、工具研削サービス

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


