
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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メールアドレス

従 業 員 数

076-257-2020

076-257-6030

http://www.sagawa-exp.co.jp/

全体54,396人　2019年3月期

金沢市木越町ト80番地

運輸業、郵便業

運輸業

認定日　平成２６年３月１２日
更新日　令和元年７月１１日佐川急便株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

□全従業員に占める女性の割合30％以上を目指す。
　取組内容
・広報活動により、当社で活躍する女性の認知の向上を図る
・女性活躍の成功モデルを社内に展開し、女性活躍を推進する
・各営業所で女性活躍に向けた施策を立案・実行することにより、女性の定着と雇用の拡大を
図る
・女性が少ない営業職等の働き方を見直すことで、女性の活動領域をひろげる

□女性管理職（係長職以上）を増加させる
　取組内容
・女性社員を対象に、管理職の早期育成を図る目的で、キャリアへの挑戦意欲を引き出す機会
を提供する
・能力と向上心のある女性を積極的に登用することで、活躍のチャンスを与える
・ライフイベントを迎えた社員がキャリアを諦めることなく、将来に期待をもち働き続けられ
る環境を整備する。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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