
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

金沢市打木町東315－5

製造業

特殊車両の架装及び部分品・部品等の製造。

認定日　平成２６年　３月２５日
更新日　平成３１年　４月１１日
更新日　令和　６年　８月１５日

　若松工業株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女を問わず業務関連資格の取得時間及び費用を支援することにより、社員のスキルアップ
に貢献し、給与面では技能手当にプラス支給していく。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・３年前より、年間稼働計画として土日を完全休日とし、祝日の社員の都合がある場合などは
有給休暇の取得を取りやすいように配慮している。それにより、有給休暇の取得増加につな
がっていく。
・残業を無くす工程の工夫をすることにより、業務工程に改善がみられ家族との毎日の時間が
取れるようになった。また、体調管理やメンタル面でもよい傾向がみられる。
・毎年４月には、社員が会社指定の病院において人間ドック検診を実行している。検診代金は
基本会社負担とし、100％の受診率を達成し、社員の健康管理徹底していく。

＜男女が働きやすい職場環境推進の取組＞
・忘年会、創立記念日、納涼会等の仕事場を離れてのコミュニケーションの場を設け、会話の
多い社内になることが、働きやすい環境につながっていく。

076-240-1414

https://www.wakamaz.com/

全体２５人（男性２１人、女性４人）
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従 業 員 数

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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