
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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メールアドレス

従 業 員 数

076-290-2222

076-260-3445

http://www.nsk.ad.jp/

office@nsk.ad.jp

全体２８人（男性２０人、女性８人）

金沢市南町2－1

情報通信業

インターネット接続、データセンターサービス、システム構築、機器販売、
ウェブコンテンツ及び印刷物のデザイン・制作、各種広告媒体の取扱い

認定日　平成２６年３月２５日
更新日　令和元年　５月２２日株式会社ネスク

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブアクション推進の取組＞
・性別の区別なく、採用活動(募集・試験)を行います。・男女問わず、研修やセミナーに参加
します。
＜ワークライフバランス推進の取組＞
・本人の誕生日に年次有給休暇を付与します。
・育児や介護のための短時間勤務制度を実施しています。
・育児休暇を取得しやすい職場とスムーズに職場復帰できる環境作りを推進します。
・従業員全体の残業時間を月平均20時間以内とします。
＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・グループウェアを利用した連絡共有や有給申請を実施しています。
・女性従業員用の更衣室を設けて、気持ちよく働ける環境作りに努めています。
・30歳以上の全社員・契約社員を対象に人間ドックを受診できるようにして、婦人科検診を推
進しています。
・職場内の空気調和設備を整え、温度や湿度の管理を行っています。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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