
（平成29年度）

石　川　県

実践事例集

健康づくり健康づくり
職場における職場における



表彰１ 株式会社 アルパイン設計事務所
表彰２ 株式会社 キョー・エイ
表彰３ 株式会社 ジェイアールサービスネット金沢
表彰４ 株式会社 ＤＡＩＳＥ
表彰５ 富士ゼロックス北陸 株式会社
表彰６ ＳＷＳ西日本 株式会社 田鶴浜工場
表彰７ 株式会社 ハクイ村田製作所
表彰８ 株式会社 笠間製本印刷
表彰９ 創屋 株式会社
表彰１０ 特例認定 特定非営利活動法人 プウプ
表彰１１ 株式会社 オノモリ
表彰１２ サンコー企画 株式会社

は じ め に

健康づくり優良企業の取り組み

支援１ 健康教育「ロコモ予防」
支援２ 健康教育「食生活と健康」
支援３ 健康教育「呼気一酸化炭素濃度測定、生活習慣病セミナー」
支援４ 健康教育「生活習慣病予防について」
支援５ 健康教育「歯科疾患予防対策について」

企業への支援状況

健康づくり優良企業知事表彰募集要領・応募用紙
いしかわ健康づくり応援企業・団体等を募集します
いしかわ健康づくり応援企業・団体等参加一覧
従業員の方の健康づくりを応援します
歯と口腔の健康に関する出前講座
ロコモ予防普及事業
いしかわヘルシー＆デリシャスメニュー
もっと野菜プロジェクト（MYP350）
健診データしっとくナビ
がん検診のお知らせ
「たばこ」とのおつきあい

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・20
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・22

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・24
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・26

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・28
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・29

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・30
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・31

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・32
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・34

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・36

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・10
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・11

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・12
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・13

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１

県が企業の健康づくりを支援した取り組み

（参考）石川県における健康づくりに取り組む企業等への支援事業について

目　　次

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・14
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・15

・・・・16
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・17

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・18

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・19



は じ め に

平成29年 10月 19日　石川県庁特別会議室

平成 29年度　健康づくり優良企業表彰

　本格的な高齢社会を迎えた今、単に長寿というだけでなく、生涯にわたり元気で自立

して暮らすことのできる「健康寿命」を延ばすことが大変重要になっています。

　県では、「健康寿命」の延伸を目的として策定した「いしかわ健康フロンティア戦略」

に基づき、健康づくりのための普及啓発や働く世代への支援など、様々な取り組みを進

めています。

　とりわけ、３０～５０歳代の働きざかり世代は、生活習慣病の発症が増加する年代で

あり、健康づくりを推進するためには、企業等と連携した取り組みが極めて重要です。

　このため、石川県では、働きざかり世代の健康づくりを推進するため「働く世代の健

康応援事業」を実施し、従業員の健康づくりに優れた取り組みを行っている企業を表彰

するとともに、企業が創意工夫を凝らした取り組みを広く県内企業に知っていただくた

めに、事例集を作成しております。

　各企業等において、実情に応じた健康づくりの推進や職場環境の整備のために、参考

にしていただければ幸いです。
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株式会社  アルパイン設計事務所

所 在 地　〒920-0336 金沢市金石本町ハ13番地2
電　　話　076-266-3467
設　　立　昭和61年4月
業　　種　機械・電気設計事務所
従業員数　67名（平成29年12月末現在）

◇ 従業員の健康管理を徹底し、健やかで働きやすい職場環境を維持する。

企業の概要

健康づくり活動の目標

社員の健康づくりに関して
○トップが率先して健康管理に努めており、健康づくり
の活動に理解が得られ、さまざまな取り組みを行うこ
とができる。
○企業がもっとも大切にすべきものは、「人」である。

定期健診と健診後の保健指導の徹底
◇ 受診しやすいようにスケジュール調整するなど健診や保健指導の受診勧奨を積極的に行う。
◇ 45歳以上の希望者には会社負担で腫瘍マーカーの検査が追加可能。
★健診受診率、有所見者への保健指導実施率100％、がん検診受診率おおむね100％

継続的な健康セミナーの開催
◇ 平成26年度より健康セミナーを開催し、ロコモティブ
シンドローム予防、歯の健康管理、熱中症対策セミナ
ーなど、多方面から健康意識の向上を図っている。
★継続して開催することにより、社員の健康管理意識が高まっている

社内スポーツ大会の開催
◇ 平成27年度より全員参加でソフトバレー大会を実施。

社内の施設内全面禁煙
◇ 喫煙所を屋外に移設し、就業時間内の喫煙回数を２回に
制限。
★施設内全面禁煙のため、非喫煙者の受動喫煙を防ぐことができる

取り組み内容

健康管理担当者からの一言

健
康
づ
く
り
優
良
企
業
の
事
例
紹
介

表彰
1
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株式会社  キョー・エイ

企業の概要

健康づくり活動の目標

　日頃からの営業活動で生活が不規則になりがち
な社員も多いとは思いますが、社員全員がスポー
ツやレクリエーションを通じ、健康で明るい社風
をこれからも築いていって欲しいです。

所 在 地　〒920-0061 金沢市問屋町3丁目10番地
電　　話　076-237-7211
設　　立　昭和44年9月
業　　種　卸売業
従業員数　88名（平成29年12月現在）

◇ 社員の運動習慣と健康意識の増進と健診結果の改善

定期健診とがん検診の受診勧奨の徹底
◇ 定期健康診断や有所見者への保健指導の受診勧奨を積極的に行っている。
　 がん検診（胃・肺・大腸）の一次検診は全額会社負担で実施している。
★定期健診の受診率は100％、がん検診（胃・肺・大腸）の受診率は94％以上

メンタルヘルス対策
◇ 管理職を対象にメンタルヘルス研修を実施。

運動機会の増加
◇ 社内でのスポーツイベントや、社外のスポーツ大会、
　 金沢城リレーマラソンへの参加を積極的に促している。
★若い社員を中心にスポーツ大会への参加も積極的になり、
　会社の雰囲気も明るくなった
★社員の健康づくりにもつながっている

◇ 30年以上前より、全社員で朝礼前のラジオ体操を継続
実施。

受動喫煙防止対策
◇ 喫煙室の設置
　事務所の一角に喫煙室を設置し、完全分煙としている。喫煙室の事務所側出入口は目張り、施錠
されており、外からしか出入りできないようになっている。

取り組み内容

健康管理担当者からの一言

健
康
づ
く
り
優
良
企
業
の
事
例
紹
介

表彰
2

3



株式会社 ジェイアールサービスネット金沢

所 在 地　〒920-0033 金沢市日吉町7番地4
電　　話　076-262-8311
設　　立　平成12年2月
業　　種　小売業（JR金沢支社エリア内の駅構内における物販）
従業員数　416名（平成29年12月現在）

◇ 従業員が安全で働きやすい職場環境の構築。　健康診断の100％受診。

定期健診・健診後の保健指導の徹底
◇ 定期健康診断の受診期間を延長し、全対象者が受けられるようにしている。
◇ 産業医が会社に訪問し保健指導を実施している。
★定期健診、がん検診(胃・肺・大腸)受診率100％、保健指導実施率95％

健康づくりの事業の推進
◇ 本社に血圧計を設置。健診などをきっかけに、社員が自己管理できるようにしている。
◇ 安全衛生委員会を開催し、その内容や対策を全社員へ周知する体制整備。
◇ グループ会社の各種スポーツ大会に家族ぐるみで参加。
★運動やレクリエーションを通じて、社員の交流やコミュニケーションの増加を図り、メンタルヘルス対策に
も繋がっている

メンタルヘルス対策
◇ 社内相談員の指定、社外カウンセリング窓口の設置。
◇ 全従業員（短時間パートを除く）にストレスチェックを実施。

受動喫煙防止対策
◇ 喫煙室を設置し、完全分煙としている。
　喫煙室内には禁煙ポスターや禁煙活動プログラムの案内等を掲示
し、禁煙を促している。

企業の概要

健康づくり活動の目標

○上記取り組みの継続及び内容の充実・向上を図り、従業
員が「働きがい」を感じる職場にしていきたい。
○福利厚生の充実として、社員旅行を実施しているほか、
㈱リロクラブの「福利厚生倶楽部」に入会し、個人旅行
・ショッピング・グルメ・スポーツ・子育て・教育等々
生活全般のサービス提供を行っている。

取り組み内容

健康管理担当者からの一言

健
康
づ
く
り
優
良
企
業
の
事
例
紹
介

表彰
3

金沢駅構内のセブン－イレブン  店舗
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株式会社  ＤＡＩＳＥ

企業の概要

健康づくり活動の目標

　喫煙は「百害あって一利なし」だという社長
の思いで弊社では30年以上前より禁煙手当を
支給し、禁煙活動に取り組んで参りました。
　仕事中はもちろん日常生活でも健康で過ごす
ことは何より大切な事です。
　これからも健康管理のお手伝いが少しでも出
来るよう声かけ等心がけていきたいです。

所 在 地　〒921-8025 金沢市増泉5丁目5番地22号
電　　話　076-243-4200
設　　立　昭和50年4月
業　　種　製造業
従業員数　30名（平成29年12月現在）

◇ 健康で充実した生活を送り、能力を最大限発揮できるように

健診受診勧奨と有所見者への保健指導の徹底
◇ 社員の定期健診に肺がん・胃がん・大腸がんの検診を組み込んでいる。
◇ 健診結果は健康づくり担当者が確認し、再検査や保健指導の受診につなげている。
★定期健診受診率、有所見者への保健指導率　100％
★がん検診受診率はおおむね90％以上

健康づくりの取り組み
◇ 喫煙者・腹囲リスクを把握し、役員や所属リーダーに
よる会議を行い、対策を検討。

◇ 全従業員を対象に生活習慣病等の講習会の開催。
◇ 創業当時より、毎朝ラジオ体操の継続実施。

社内の分煙化、禁煙支援
◇ 喫煙場所の設定、分煙装置の設置。業務時間中は禁煙
とする。

　 また禁煙手当ての支給を約30年間継続実施し、従業員
の禁煙支援を行っている。

取り組み内容

健康管理担当者からの一言

健
康
づ
く
り
優
良
企
業
の
事
例
紹
介

野菜摂取不足解消に自家菜園の野菜や果
物を配布したりもしています。

表彰
4
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富士ゼロックス北陸  株式会社

所 在 地　〒920-8501 金沢市中橋町11番18号
電　　話　076-260-0900
設　　立　昭和56年11月
業　　種　卸・小売業
従業員数　250名（平成29年12月現在）

◇ 社員の健康増進
◇ 健診結果に基づく生活習慣改善と有所見者率の減少

健診受診勧奨と有所見者への保健指導の徹底
◇ がん検診、人間ドックの費用を一部助成し、受診を促している。
◇ 健康づくり担当者が健診の受診状況を把握し、未受診者へ個別で声かけ、日程調整を行う。
◇ 健診後、全職員が個別面談で産業医から保健指導を受けるので、メンタル面の相談も可能。
★定期健診受診率100％、がん検診（胃・大腸）受診率、保健指導実施率87％以上

健康づくりの取り組み
◇ 健康Web「Ken Com」を導入。従業員はKen Comを活用し、
自己の健康データを把握でき、健康管理に役立つ情報が得ら
れる。

◇ スポーツジムの法人契約
◇ インフルエンザの予防接種（半額会社負担）
◇ 社員の健康づくりの一環としてボーリング大会の開催

受動喫煙防止対策、禁煙支援
◇ 施設内の全面禁煙。勤務時間外に限り、屋外指定喫煙場所にて
喫煙可能。

◇ 健康保険組合による禁煙外来受診の補助制度が利用可能。

企業の概要

健康づくり活動の目標

　「働き方改革」「健康増進」の両論で
健康経営を進め、社員一人ひとりが心身
ともに健康でいきいきと働くことのでき
る環境づくりに努めます。

取り組み内容

健康管理担当者からの一言

健
康
づ
く
り
優
良
企
業
の
事
例
紹
介

（KenComイメージ）

表彰
5
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ＳＷＳ西日本  株式会社  田鶴浜工場

企業の概要

健康づくり活動の目標

「社員一人ひとりの健康は活気ある企業
の源である」の理念のもと、健康意識の
レベルアップを目指していきます！

所 在 地　〒929-2124 七尾市白浜町54番地
電　　話　0767-68-6400
設　　立　平成22年10月
業　　種　製造業
従業員数　232名（平成29年12月現在）

◇ 「健康」は働くための大切な資源であることを認識し、従業員の健康増進に役立てる。

健診受診勧奨と有所見者への保健指導の徹底
◇ 健康づくり担当者が健診や特定保健指導の受診状況を把握し、個別に声かけを実施。
★定期健診受診率、特定保健指導実施率　100％
★がん検診（肺・大腸）受診率95％以上

健康まつりの開催
◇ 平成22年から26年まで県立田鶴浜高校衛生看護科学生
による出前健康チェック、平成27年から健診実施医療
機関と、平成28年からは七尾市健康推進課とも協力し
ながら、毎年開催している。

◇ 健康面で従業員からの要望や、世間の関心事を取り入れ
展示物や健康測定機器を設置。
→パネル掲示（禁煙・歯の健康）、乳がん触診モデル
を用いた指導、単身赴任者向けの栄養相談　等

★従業員や管理職の健康に関する意識が向上し、積極的に参加、
　声かけを行うようになった

受動喫煙防止対策
◇ 完全分煙とし、喫煙室の利用は午前・午後に各１回ずつとしている。
◇ 平成29年１月には、喫煙マナー向上推進チームを発足。平成30年度末までに、屋内喫煙
室を廃止し屋外へ移設、計画的に受動喫煙防止対策を強化していく。

取り組み内容

健康管理担当者からの一言

健
康
づ
く
り
優
良
企
業
の
事
例
紹
介

表彰
6

健康チェックの様子
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株式会社  ハクイ村田製作所

企業の概要

健康づくり活動の目標

○有所見者をはじめ全従業員に、健康増進・生活改
善のきっかけを提供したい！と健康増進チャレン
ジを企画しました。多くの方が参加し習慣化につ
ながったと実感しています。
○食堂メニューに減塩メニューを導入し、塩分量を
1食2.0ｇに抑えた食事を提供しています。
○より働きやすい環境づくりを目指していきます。

所 在 地　〒925-8555 羽咋市柳橋町柳橋52
電　　話　0767-22-3111
設　　立　昭和42年4月
業　　種　電子部品製造業
従業員数　374名（平成29年9月現在）

◇ 健康増進、生活習慣改善のきっかけを提供し、自らの意思で健康づくりに取り組む人を
　 増やす。

健診受診勧奨と健診後のフォローの徹底
◇ 従業員が定期健診やがん検診を受けやすい環境を整備している。
★定期健診受診率、がん検診（胃・肺・大腸）受診率　100％

健康増進チャレンジの実施
◇ 食事、運動、禁煙などのコースから選択し、各自で
設定した目標達成に向けて一定期間取り組む。
・参加者のモチベーション維持をねらいとした健康に
関するセミナーの開催他、血圧計、体組成計などを
設置し、各自でモニタリングできる環境を整備。
・目標達成者、優良者には賞状と記念品を贈呈。

★チャレンジ参加者には減量や禁煙に成功した者もおり、健康
的な生活の習慣化につながった

健康セミナーの開催
◇ 平成26年度から年2～4回、健康に関するセミナーを開催。
　テーマは、生活習慣病予防講話、ヘルシークッキング、運動セミナー、禁煙セミナー、
減塩セミナーなど。

取り組み内容

健康管理担当者からの一言

健
康
づ
く
り
優
良
企
業
の
事
例
紹
介

表彰
7
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株式会社  笠間製本印刷

企業の概要

健康づくり活動の目標

　「企業は人なり」です。従業員の健康管理は
企業の健康管理だと考えて、これからも様々な
活動に取り組んで参ります。

所 在 地　〒924-0021 白山市竹松町1905番
電　　話　076-275-9002
設　　立　昭和37年5月
業　　種　印刷業
従業員数　63名（平成29年12月現在）

◇ 健康な従業員による健全な企業体質

定期健診・がん検診を受診しやすい環境づくり
◇ 健診バスに来てもらい、がん検診（胃・肺・大腸）は会社負担で実施するなど、受診しや
すい環境づくりをしている。また有所見者には産業医が面談し、医療機関の受診や保健指
導を勧める。
★定期健診受診率、がん検診（胃・肺・大腸）受診率　100％

健康づくりの取り組み
◇ 食堂に手軽に購入でき、昼食や残業時の補食に利用で
きる健康に配慮した総菜を配置（会社が費用を一部負
担）

◇ インフルエンザの予防接種（会社全額負担）
◇ 十数年以上前から朝礼前にラジオ体操を実施
★お総菜の設置により、従業員の食事内容の改善につながっている

受動喫煙防止対策
◇ 喫煙室を１ヵ所とし、今年から灰皿を撤去し加熱式た
ばこのみとするなど、非喫煙者に対する受動喫煙の防
止に努めている。

取り組み内容

健康管理担当者からの一言

健
康
づ
く
り
優
良
企
業
の
事
例
紹
介

表彰
8
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創屋  株式会社

企業の概要

健康づくり活動の目標

　創屋は、経済産業省の「健康経営優良法人
2017・2018」認定企業です！
　10月より「働く世代の健康づくり支援事業」
を活用して、活動量計の装着、エクササイズバ
ンドを使った10分間ストレッチも始めました。
従業員みんなに身体を動かす契機を作り、健康
を意識した習慣が身に付くよう、取組は継続し
ていきます。
　企業価値は健康に追随します。創屋は今日も
元気です！

所 在 地　〒924-0053 白山市水澄町183-1
電　　話　076-256-2160
設　　立　平成17年2月
業　　種　サービス業（受託開発ソフトウエア業）
従業員数　10名（平成29年12月現在）

◇ 従業員間のコミュニケーションの促進
◇ 従業員が心身ともに元気に働くことができる職場の環境整備

定期健診受診勧奨とフォローの徹底
◇ 就業規則に健康診断に関する定めがあり、従業員が健康診
断を受けやすい環境を整えている。また有所見者に対して
精密検査、特定保健指導の受診を勧める。
★定期健診受診率、特定保健指導実施率、がん検診（胃・肺・大腸）
受診率　100％

健康づくりの取り組み
◇ 平成24年より「持ち寄りランチ」を実施。
　1人１品手作りのおかずを持ち寄り、従業員の親睦を深め
る。食を通じ健康に関心を持つことにもつながっている。

◇ 平成26年より、週１回「運動の日」を設定。
◇ 従業員の有給休暇の取得促進
　（平成29年度有給休暇消化率100%）

受動喫煙防止対策
◇ 施設内全面禁煙。喫煙する場合は自家用車の中だけとする。

取り組み内容

健康管理担当者からの一言

健
康
づ
く
り
優
良
企
業
の
事
例
紹
介

表彰
9

運動の日

持ち寄り
ランチ

10



特例認定 特定非営利活動法人 プウプ

企業の概要

健康づくり活動の目標

　毎日、みんなで声をかけあって、心身の健康
づくりを意識・継続することがとても大切だと
思って取り組んでいます。

所 在 地　〒924-0878 白山市末広二丁目35番地
電　　話　076-275-5055
設　　立　平成18年8月
業　　種　社会福祉サービス業
従業員数　13名（平成29年12月現在）

◇ 健康習慣改善のための社員一人ひとりの意識づけ

定期健診受診勧奨とフォローの徹底
◇ 定期健診、がん検診の受診を徹底することにより、疾病の早期発見・治療につなげる。
★定期健診受診率、特定保健指導実施率、がん検診受診率　100％

健康づくりの取り組み
◇ 健康講座の開催。
（健診結果の読み取り、口の健康とむし歯・歯周病予防　など）

◇ 事業所に血圧計・体組成計を設置し、毎日モニタリング
している。

◇ ランチメニューに約500kcal、塩分控えめの料理を提供。
　ランチスープの塩分測定を行い、減塩の意識づけを行う。

◇ みんなの体操を毎朝、社内全体で取り組んでいる。
★血圧・体重を毎日モニタリングすることにより、従業員の健康意
識が高まった
★従業員自らが健康づくりについて学び、他の従業員などへ発表す
る立場になることでさらに理解を深めている

受動喫煙防止対策
◇ 施設内を全面禁煙とすることで、受動喫煙の防止に努めている。

取り組み内容

健康管理担当者からの一言

健
康
づ
く
り
優
良
企
業
の
事
例
紹
介

表彰
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株式会社  オノモリ

企業の概要

健康づくり活動の目標

　社員の心と体の健康維持・増進により、社員一人一人が
イキイキとして、やりがいを感じる職場づくりを全社一丸
となって取り組んでいきます。

所 在 地　〒923-1237 能美市上清水町タ30番地1
電　　話　0761-51-5755
設　　立　昭和42年4月
業　　種　製造業
従業員数　61名（平成29年12月現在）

◇ 従業員の健康増進
◇ 従業員のワークライフバランスの充実

定期健診受診勧奨とフォローの徹底
◇ 定期健診、有所見者への保健指導の受診勧奨を積極的に実施。
★定期健診受診率、特定保健指導実施率、がん検診受診率（肺・大腸）100％

健康づくりの取り組み
◇ 10数年前から、外部講師による研修会を年１回以上開催。
◇ 年に１～２回ウォーキング大会を開催し、従業員の運動
を推進。

◇ インフルエンザの予防接種（全額会社負担）
◇ 社内報、掲示板により健康づくりに関する内容を全従業
員へ周知。
★従業員の健康づくりの意識が高まった

ワークライフバランスの充実
◇ 残業時間を総務課にて管理し、データを毎日発信することにより、残業時間を出来るだけ
少なくしている。また残業時間が多くなった従業員に対しては休暇取得を促す。

受動喫煙防止対策
◇ 喫煙所以外は禁煙とし、受動喫煙の防止に努めている。

取り組み内容

健康管理担当者からの一言

健
康
づ
く
り
優
良
企
業
の
事
例
紹
介

表彰
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サンコー企画  株式会社

企業の概要

健康づくり活動の目標

所 在 地　〒929-0447 河北郡津幡町字旭山11番地2
電　　話　076-289-6708
設　　立　平成5年2月
業　　種　製造業
従業員数　49名（平成29年12月現在）

◇ 健康習慣改善のための社員一人ひとりの意識づけ
◇ 健康診断での有所見者数（異常のみられる者）の減少

定期健診受診勧奨とフォローの徹底
◇ 定期健康診断を年２回実施、年代別に健診内容を拡充する、有所見者へのフォローを積極
的に実施することで、高い健診受診率、保健指導実施率となっている。
★定期健診受診率、特定保健指導実施率、がん検診受診率　100％

健康づくりの取り組み
◇ 毎年、熱中症予防研修を実施。
◇ 同好会を設け、ウォーキングやマラソン大会へ参加。
◇ 健康づくり運動の実施。
　従業員自らが目標を掲げ、万歩計や活動量計を活用し、事
業所内で楽しく競い合いながら健康づくりに取り組む。併せ
て健診結果を読み取る研修会も開催し、自身の健康問題を意
識する機会を設けている。
目標を達成した方や健診結果が優れた方には、表彰を行って
いる。
★従業員の継続的な健康づくりの取り組みに繋がっている

受動喫煙防止対策
◇ 喫煙ブースを設置し分煙化。世界禁煙デーに合わせ禁煙週間を実施し、禁煙グッズを支給。

取り組み内容

健
康
づ
く
り
優
良
企
業
の
事
例
紹
介

表彰
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　社員の健康づくりのため、隔月に健康に関す
る社内報を発信しています。旬な内容で分かり
やすく作成しており、具体的には花粉・インフ
ルエンザの情報、腰痛予防体操など社員が健康
知識を向上できるよう工夫しています。

健康管理担当者からの一言
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ロコモ予防

健康づくりの目標と講座の主な内容

　自分の身体がどのような状態になっているかを
改めて受け止めることができた。健康な老後を迎
えるために、運動の必要性を知り、今からでもや
らなくてはという気持ちになった。

支援を受けての感想

県
が
企
業
の
健
康
づ
く
り
を
支
援
し
た
取
り
組
み

支援
1

ロコモティブシンドロームについての普及・啓発、ロコモ度テストの実践による
現状の認識を図り、ロコモ予防につながる動機づけを行う。

健康教育（ロコモ度テスト）
・立ち上がりテスト（下肢筋力を調べる）
　→片脚又は両脚で、決まった高さから立ち上がれるかどうかで程度を判定
・２ステップテスト（歩幅を調べる）
　→歩幅測定と同時に、下肢の筋力・バランス能力・柔軟性などを含めた
　　歩行能力を総合的に評価

施設の１５周年感謝祭の開催に併せロコモ度テストを実施することで、
他の地域の職員（同法人）などへも広くロコモ予防の普及・啓発を図った。

・ロコモの危険性ありと判断された方は生活習慣を見直すきっかけとなり、
　健康の維持・増進の重要性についても啓発出来る機会となった。
・イベントで市民の目に触れる場であったため、職員だけでなく関心のある
　市民に対しても普及啓発を図る機会となった。

目　標

講座の
主な内容

効　果

立ち上がりテスト ２ステップテスト
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み

食生活と健康

健康づくりの目標と講座の主な内容

　昼食時にカップラーメンを食べて
いる人に対してつっこみが入るよう
になってきました。健康により留意
するようになったようです。

支援を受けての感想

支援
2

社員の健康づくりの意識を高める

講座「健康診断結果の振り返りについて」
　　「塩分の摂取、食生活について」
・高血圧について
・普段食べているものの塩分量について
＜工夫点＞
・自身の健診結果を見ながら講座を受講してもらい、自分の体の状況はどうなの
か考えてもらった。
・カップラーメンなどの現物を実際に手に取って、普段食べているものの塩分量
について確認してもらった。

・健診結果を通して自分の体の状況を振り返ることができ、積極的に質問も多く
あがった。気になる数値・所見について個別に相談もあった。
・ほとんどの従業員が昼食にカップラーメンを食べるとのことで、講座の内容が
イメージしやすく、食生活を振り返るきっかけとなった。

目　標

講座の
主な内容

効　果
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呼気一酸化炭素濃度測定、
生活習慣病セミナー

健康づくりの課題と講座の主な内容

　健康増進で快適な職場をめざ
します。これからも健康管理を
意識できる取り組みでサポート
したい。

健康管理担当者からひとこと

県
が
企
業
の
健
康
づ
く
り
を
支
援
し
た
取
り
組
み

支援
3

・従業員の４割が喫煙者で、喫煙率低下に向けて取り組みたい。
・今年度から保健指導を開始したため、これまで健診結果の見方等について
　説明を受けた人は少ないだろう。健診結果を見ない人もいる。

・呼気一酸化炭素濃度測定により、喫煙が自身の身体に与える害について考える
ことができる。
・自身の健康診断の結果を振り返り、禁煙を含め、今後の健康増進・生活習慣の
改善に向け、目標を設定することができる。

①呼気一酸化炭素濃度測定会（希望者対象）
　呼気一酸化炭素濃度測定、タバコの害に関するミニレクチャー（個別）
＜工夫点＞
・測定後に喫煙の害に関するミニレクチャーを実施することで、身体にどれだけ
タバコの成分が取り込まれ、どのように身体に悪影響を及ぼすか認識しやすい
ようにした。
②生活習慣病予防セミナー（全職員対象）
「健康診断の見方・生活習慣の改善について」、「喫煙の害について」
＜工夫点＞
・自身の健康診断結果を持ってきてもらい、実際のデータを見ながら講義を聴い
てもらった。また「健康診断の見方・生活習慣の改善」については、町保健師
から講義を実施した。

・呼気一酸化炭素濃度測定の全参加者が「参考になった」「まあまあ参考になっ
た」と答え、「禁煙を実行したい」という方もいた。
・生活習慣病予防セミナーの参加者の92％が「今後健康づくりのために取り組
みたいこと」（自由記載）を挙げ、健康意識の変化が見られた。

動機・
健康課題

目　標

効　果

講座の
主な内容
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県
が
企
業
の
健
康
づ
く
り
を
支
援
し
た
取
り
組
み

生活習慣病予防について

健康づくりの課題と講座の主な内容

支援
4

・単身赴任の従業員が多く、外食や総菜の利用割合が多くなりがちな者もいる。
・健診結果は、高血圧やメタボ等に該当し生活習慣改善を要する者が多い。

・参加者が、生活習慣病の予防を理解して、生活習慣改善のために望ましい食生
活や運動等を実践できるようになること。

講座「生活習慣病予防について」
・健診結果と生活習慣病について
・たばこについて
・ロコトレ
＜工夫点＞
・健診データしっとくナビを用いて、血圧値の基準はひとり一人異なることを確
認し、各自の健診結果の見方や日常の健康管理に役立つ内容とした。
・参加者に向け、ロコモ度テストとロコトレを行った。

・生活習慣病予防を中心に理解し、生活習慣を見直し、改善する機会となった。
・ロコモ度テストに興味を持って参加され、日頃のトレーニングとして勧める機
会となった。

健康課題

目　標

講座の
主な内容

効　果
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歯科疾患予防対策について

健康づくりの課題と講座の主な内容

県
が
企
業
の
健
康
づ
く
り
を
支
援
し
た
取
り
組
み

支援
5

・歯科健診を受ける機会がなく、口腔の健康に関心をもっていない従業員が多い。
・口腔の健康に関する知識を得ることで、歯科疾患の予防だけではなく、全身の
健康にも留意するきっかけとしてほしい。

各ライフステージで取り組むべきむし歯予防策や歯周病予防策について、理解を
深め、自らの口腔の健康に対する関心を高める。

講座「歯と口腔の健康について」
・８０２０運動、歯を失う二大原因
・むし歯菌の感染、子どものむし歯と大人のむし歯の特徴
・フッ化物の応用による有効なむし歯予防策
・歯周病と全身の健康（糖尿病、動脈硬化、メタボなど）との関係
・喫煙と歯周病の関係
・セルフケアとプロフェッショナルケアによる有効な歯周病予防策

・歯の大切さを改めて認識できた。
・歯周病が全身の病気にも関連することがわかった。
・喫煙が歯周病に関係していると知り、驚いた。
・定期的に歯科医院を受診しようと思った。

動機・
健康課題

目　標

講座の
主な内容

感　想
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　企業への支援状況
　石川県では、支援１～５に掲載したものを含め、次のような様々なテーマで、企業の方々の健康づくりの
取り組みをお手伝いしています。 

　

ケアハウス和

石川農林安全対策協議会

株式会社　オハラ

北崎自動車工業株式会社

サンコー企画株式会社

株式会社　ワイズ

株式会社ハクイ村田製作所

株式会社白山　石川工場

肥田電器株式会社

特別養護老人ホーム
加賀中央慈妙院

資源エコロジーリサイクル
事業協同組合

全国健康保険協会石川支部
健康経営セミナー（小松会場）

株式会社
小林太郎鉄工所 津幡工場

脂質異常症の予防、栄養
バランスについて、ロコモ予防

熱中症予防と高齢者の
食事について

呼気一酸化炭素濃度測定、
禁煙セミナー

働き盛り世代の健康管理
について

呼気一酸化炭素濃度測定、
生活習慣病予防・禁煙セミナー

生活習慣病予防、
ロコモ予防

生活習慣病予防のために
（食事・睡眠・運動について）

生活習慣病予防（食生活）
について

健診結果の読み取りと
適正な食生活について

健診結果の読み取りと
適正な食生活について

高齢労働者に対する
健康管理

一般社団法人
白山野々市建設業協会

特例認定
特定非営利活動法人 プウプ

軽費老人ホーム
石川県百々鶴荘

SWS西日本株式会社
田鶴浜工場

全国健康保険協会石川支部
健康経営セミナー（七尾会場）

有限会社
七尾自動車教習所
七尾労働基準監督署
（建設業を対象とした労働災害防止
  講習会）

北陸コカ・コーラボトリング
株式会社　能登支店

北陸ケーティシーツール
株式会社

北陸電力株式会社
七尾支社

𠮷田道路株式会社
七尾営業所

ロコモ予防

ロコモ予防

ロコモ予防

歯と口腔の健康について

歯と口腔の健康について

歯と口腔の健康について

女性の健康管理について

糖尿病と食事のとり方

ロコモ予防

歯と口腔の健康について

ロコモ予防

禁煙セミナー

ロコモ予防

南
加
賀
保
健
福
祉
セ
ン
タ
ー

支援
機関 支援企業等 健康講座の内容

石
川
中
央
保
健
福
祉
セ
ン
タ
ー

能
登
中
部
保
健
福
祉
セ
ン
タ
ー

　

　

能登森林組合

　

　

　

石川県警察本部

　

酒井工業株式会社

島屋建設株式会社

総務省北陸総合通信局

日本海建設株式会社

北陸信用金庫

北菱電興株式会社

穴水労働基準監督署
（安全衛生管理研修会）

社会福祉法人
珠洲市社会福祉協議会

特別養護老人ホーム
能登穴水聖頌園

株式会社
アルパイン設計事務所

北陸電力株式会社
輪島営業所

北陸電力株式会社
珠洲営業所

一般社団法人
鳳輪建設業協会

生活習慣病予防について
（ロコモ予防を含む）

生活習慣病予防について
（ロコモ予防を含む）

生活習慣病予防（食生活）
について

職場における結核等の
対応について

株式会社
石川県農協電算センター

荏原商事株式会社
北陸支社

金沢生コンクリート
株式会社

一般社団法人
金沢労働基準協会

サイバーステーション
株式会社

東洋建設株式会社
北陸支店

　

歯と口腔の健康について

歯と口腔の健康について

生活習慣病予防について

健康管理について

歯と口腔の健康について

歯と口腔の健康について

がんの予防

ロコモ予防

がんの予防

ロコモ予防

ロコモ予防

歯と口腔の健康について

ロコモ予防

歯と口腔の健康について

歯と口腔の健康について

がんの予防

がんの予防

能
登
北
部
保
健
福
祉
セ
ン
タ
ー

支援
機関 支援企業等 健康講座の内容

健
康
推
進
課

　働きざかり世代の健康づくりを推進
するため、企業への支援をいたします。
　保健師や管理栄養士などが職場に合
せたメニューをご提案し、ご要望に合
わせて支援いたします。
　詳しい内容については26ページをご
確認の上、お気軽にご相談ください！ 
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（参考）石川県における健康づくりに取り組む企業等への支援事業について

　右ページの応募用紙に必要事項を記入し、内容がわかる資料や写真などがあれば
添付して、下記のいずれかに提出してください。自薦でも他薦でもかまいません。
　提出いただいた後は、訪問して詳しく状況をお伺いします。

８月末頃

例年１０月～１１月頃に表彰式を開催しています。
表彰式

応募締切

応募の方法

表彰の基準

20
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お申し込みは、右ページの申込書に必要事項を記入し、下記に提出してください。 連絡協議会の詳細は改めてご連絡させていただきます。

公益財団法人石川県成人病予防センター

22



公益財団法人石川県成人病予防センター
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い
し
か
わ
健
康
づ
く
り
応
援
企
業
・
団
体
等
　参
加
一
覧

平成30年1月現在　170企業

（株）明石合銅

暁化学工業（株）

浅地高周波（株）

旭丘団地協同組合

（株）芦野産業

アトム運輸（株）

アフラック

アフラック石川県アソシエイツ会

（株）アルパイン設計事務所

（株）アレンジ

（公社）石川県医師会

（ＮＰＯ）石川県ウオーキング協会

（公社）石川県栄養士会

（公社）石川県看護協会

石川県公立大学法人石川県立看護大学

（社）石川県サッカー協会

（一社）石川県歯科医師会

（一社）石川県歯科衛生士会

（社福）石川県社会福祉事業団

石川県商工会議所連合会

石川県商工会連合会

石川県食生活改善推進協議会

（公社）石川県シルバー人材センター連合会

石川県腎友会

（公財）石川県成人病予防センター

石川県塗装工業会

（一社）石川県トラック協会

（株）石川県農協電算センター

石川県プラスチック成型加工協同組合

石川県プレス工業協同組合

石川県鍍金工業組合

（公社）石川県薬剤師会

（一財）石川県予防医学協会

（公社）石川県理学療法士会

石川県労働保険事務組合連合会

（株）石川コンピュータ・センター

（独）石川産業保健推進センター

いしかわ大腸がんサポーターズ

石川よろこびの会

（公社）石川労働基準協会連合会

（株）石森木工

（株）イデアーテ

岩本工業（株）

名　称 業　種
製造業

製造業

製造業

団体・NPO・教育機関

医療・介護・福祉業

運輸業・郵便業

保険・金融

保険・金融

製造業

サービス業

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

医療・介護・福祉業

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

ＩＴシステム、情報通信

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

医療・介護・福祉業

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

ＩＴシステム、情報通信

サービス業

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

製造業

医療・介護・福祉業

製造業

栄研化学（株）金沢事務所

映寿会みらい病院

（株）エイム

SWS西日本（株）宇ノ気工場

SWS西日本（株）田鶴浜工場

NECソリューションイノベータ（株）

荏原商事（株）北陸支社

（ＮＰＯ）おいお～い健康塾

大塚製薬（株）金沢営業所

（株）オハラ

オリンパスメディカルシステムズ（株）金沢営業所

音頭金属（株）

（株）ガード北陸

カジナイロン（株）

桂記章（株）

学校法人金沢医科大学

金沢衛生管理者研究会

（株）金沢倶楽部

金沢西病院

かなざわピンクリボンプロジェクト

（医）藤聖会　金沢メディカルステーション　ヴィーク

（株）紙安クッキング

からだ回復処　和屋

岸アートライフ研究所

北日本紡績（株）

（公財）橘勝会

キユーピー（株）名古屋支店金沢営業所

（株）キョー・エイ

（株）共和建設

共和電機工業（株）

キリンビバレッジ（株）北陸支社

（ＮＰＯ）禁煙ねット石川

クアハウス九谷

（株）クスリのアオキ

（株）グレート

（株）健工舎イガワ

建設業労働災害防止協会石川支部

国際ソロプチミスト金沢－くろゆり

（株）ことぶき

（株）小林太郎鉄工所

（株）サークルＫサンクス

サイバーステーション（株）

サンケンオプトプロダクツ（株）

名　称 業　種
医薬品・健康食品

医療・介護・福祉業

フィットネス、健康増進関係

製造業

製造業

ＩＴシステム、情報通信

卸・小売業

団体・NPO・教育機関

医薬品・健康食品

食品製造業

卸・小売業

エネルギー・建築・建設

サービス業

製造業

卸・小売業

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

その他

医療・介護・福祉業

団体・NPO・教育機関

医療・介護・福祉業

サービス業

サービス業

その他

製造業

団体・NPO・教育機関

食品製造業

卸・小売業

エネルギー・建築・建設

製造業

食品製造業

団体・NPO・教育機関

フィットネス、健康増進関係

卸・小売業

サービス業

エネルギー・建築・建設

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

サービス業

製造業

卸・小売業

ＩＴシステム、情報通信

製造業
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サンコー企画（株）

Ｊ- 企画

（株）四十萬谷本舗

ジブラルタ生命保険（株）金沢エリア

城西運輸機工（株）

（株）ショセキ

新道社会保険労務士行政書士事務所

住友生命保険　金沢支社

住友生命保険相互会社金沢支社小松支部

（有）ゼスト

セブンスデー・アドベンチスト金沢キリスト協会

全国健康保険協会石川支部

損害保険ジャパン日本興亜（株）金沢支店

損保ジャパン日本興亜ひまわり生命（株）金沢 LC支社

第一生命保険（株）金沢支社

第一電機工業（株）

大三建設（株）

高瀬自動車

（株）高野酢造

竹腰永井建設（株）

（有）茶谷鉄工所

中外製薬（株）北陸支店

（株）中日新聞社北陸本社

　

調和接骨院

津田駒工業（株）

ツボ電気工事（株）

（株）テレビ金沢

東京海上日動火災保険（株）金沢支店

東邦メディカル（株）

（株）豊蔵組

（株）豊商

（株）トランテックス

（株）中川忠

（株）ナカノ自動車

中村留精密工業（株）

（株）西川電機工業所

日機装（株）金沢製作所

日成ビルド工業（株）

日本海建設（株）

（一社）日本クレーン協会北陸支部

日本健康運動指導士会石川県支部

日本産婦人科医会石川県支部

製造業

フィットネス、健康増進関係

食品製造業

保険・金融

運輸業・郵便業

製造業

サービス業

保険・金融

保険・金融

サービス業

その他

団体・NPO・教育機関

保険・金融

保険・金融

保険・金融

エネルギー・建築・建設

エネルギー・建築・建設

製造業

食品製造業

エネルギー・建築・建設

製造業

医薬品・健康食品

ＩＴシステム、情報通信

団体・NPO・教育機関

サービス業

製造業

エネルギー・建築・建設

ＩＴシステム、情報通信

保険・金融

医療・介護・福祉業

エネルギー・建築・建設

エネルギー・建築・建設

製造業

卸・小売業

卸・小売業

製造業

エネルギー・建築・建設

製造業

エネルギー・建築・建設

エネルギー・建築・建設

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

団体・NPO・教育機関

（一社）日本ボイラ協会石川検査事務所

（株）ハクイ村田製作所

（一財）白山市地域振興公社

畠総合マネジメントオフィス

（株）ビーイングホールディングス

ＢＣＳＧ石川

光興業（株）

富士ゼロックス北陸（株）

（株）フューチャービジョン

ブリストルマイヤーズ（株）

（ＮＰＯ）ブレイブサークル運営委員会

ベニー美容室

邦和建設（株）

（株）ホクコク地水

税理士法人　北陸会計

北陸学院大学・北陸学院短期大学部

北陸計器工業（株）

北陸綜合警備保障（株）

（公財）北陸体力科学研究所

（株）ほくつう

北陸放送（株）

北菱電興（株）

（財）北國がん研究振興財団

（株）北國銀行

（株）北國新聞社

ほっと雇用研究所

正美保育園

松本機械工業（株）

（株）マルエー

みづほ工業（株）

みのり建設（株）

（株）ミモト

明祥（株）

（株）ヤクルト北陸

安原工業団地協同組合

やわたメディカルセンター

ユニー（株）

（有）吉英鉄工

米沢電気工事（株）

芦城クリニック

（株）ワイズ

※五十音順 (｢株式会社｣等法人格を示す語の読みを含めず）　

団体・NPO・教育機関

製造業

団体・NPO・教育機関

その他

運輸業・郵便業

団体・NPO・教育機関

製造業

卸・小売業

その他

医薬品・健康食品

団体・NPO・教育機関

サービス業

エネルギー・建築・建設

エネルギー・建築・建設

その他

団体・NPO・教育機関

製造業

サービス業

フィットネス、健康増進関係

エネルギー・建築・建設

ＩＴシステム、情報通信

ＩＴシステム、情報通信

団体・NPO・教育機関

保険・金融

ＩＴシステム、情報通信

その他

その他

製造業

卸・小売業

建設業

エネルギー・建築・建設

製造業

医薬品・健康食品

卸・小売業

団体・NPO・教育機関

医療・介護・福祉業

卸・小売業

製造業

エネルギー・建築・建設

医療・介護・福祉業

サービス業

名　称 業　種 名　称 業　種 い
し
か
わ
健
康
づ
く
り
応
援
企
業
・
団
体
等
　参
加
一
覧

超少子高齢化地域での先進的がん医療人養成
（北信がんプロ）
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企業の所在地別申込先は左ページをご覧ください。
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県民（成人）の
約６５％が
野菜不足です！
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（http://www.pref.ishikawa.lg.jp/kenkou/gan/gankenshin.html）

◯ ●

◯

◯ ●

◯

◯

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯

◯ ●

◯ ●

◯

◯

◯ ●

◯

◯ ●

◯ ●

◯

◯

◯

◯

◯

◯

◯ ●

◯

◯ ●

◯ ●

◯

◯ ●

◯ ●

◯

◯

◯

◯

◯ ●

◯ ●

◯

◯

◯ ●

◯

◯

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯

◯ ●

◯

◯ ●

◯ ●

◯

◯

◯

◯

◯

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯ ●

◯

◯ ●

◯ ●

◯

◯ ●

◯

◯

◯ ●
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