
 

障害者活躍推進計画（人事委員会事務局） 実施状況 

 

機関名 人事委員会事務局 

評価年度 令和５年度 

目標に対する達

成度 

障害者である職員が在職していないため、目標設定無し 

 

主な取組内容の

実施状況 

○障害者雇用推進者として事務局次長を選任した。 

 

○障害者である職員が在職していないため、具体的な取組は実施して

いないが、定期的な面談や自己申告書等により職員に障害のあるこ

とを把握した場合は、障害者活躍推進計画に基づき適切に対応す

る。 

 

〇「障害者就労施設等からの物品調達方針」を踏まえ、障害者就労施

設等への発注を検討した。 

 


