
恵寿総合病院 
初期研修システム 新病棟 

ファミリー
クリニック 



恵寿総合病院研修体制のアピールポイント 

☆自主性を重視した参加型研修 
  研修医教育に情熱を持った指導医・指導助手層 
  ほったらかしにしない見守り指導 
  レジ会（週１回）、オープンカンファレンス（週１回）、教育当直（月4-5回） 

☆家庭医療学センターでの外来研修 
  週半日、通年研修。 
  患者１人につき最長１時間の家庭医療学専門医によるマンツーマン指導 
  （ただし、1、2年次研修医合わせて9人が最大定員） 

☆能登で唯一、常勤救急専門医の指導によるER研修 

☆2年次終盤、最長4ヶ月を金沢大学・金沢医科大学のどの診療科にお

いても協力型病院研修ができ、さらにそのまま入局も可能 
 



外科 
整形外科 脳神経外科 心臓血管外科 消化器
外科 形成外科 
眼科 皮膚科 泌尿器科 耳鼻咽喉科 

 

内科 
総合内科 呼吸器内科 消化器内科 
血液内科 神経内科 

 

麻酔科 小児科 産婦人科 リハビリ科 緩和ケア科 



内科
6ヶ月

内科
呼吸器・一般

内科
血液・一般

内科
腎臓・一般

内科
消化器

救急
3ヶ月

救急
循環器内科

救急
脳神経外科

救急
ＥＲ（外来）

救急
麻酔科

選択必修
3ヶ月

2科以上選択
選択必修

　消化器外科
選択必修
産婦人科

選択必修
小児科

選択必修
麻酔科

必修

10月 11月 12月 H26.1月 2月 3月

救急<必修>
循環器内科
（北川）

救急<必修>
ＥＲ

（米田高宏）

救急<必修>
脳外科
（東）

小児科
<選択必修>
（柳瀬・中谷）

麻酔科
<選択必修>
（長谷川）

1年次の研修スケジュール 

H25.4月 5月 6月 7月 8月 9月

内科（呼吸器）
<必修>
（酒井）

内科（消化器）
<必修>
（西川）



研修医がfirst touch 

当直・日直 

指導医が必ずBackup 

4-5 回/月 



レジ会 
 

毎週水曜日 

17：30-19：00 



院外研修 





Team steps 

ACLS BLS 

新人研修会 



待遇など 
• 定員： 4名 

• 身分:恵寿総合病院 常勤医 

• 給与: １年次月額 560,000円  

  ２年次月額  600,000円  

  （賞与・時間外・日当直手当 別途を支給含む） 

• 宿舎: 研修医師専用マンション    病院まで徒歩4-5分 

• 当直回数：月４-5回程度 

• 勤務時間: 8:30~17:15(休憩４５分) ､週休2日制 

• 年末年始(12/29~1/3)､夏期休暇(2日間)､盆休(１日) 

• 保険加入: 全国健康保険(協会けんぽ)､厚生年金保険 

• 石川県病院厚生年金基金､雇用保険､労災保険 

• 病院損害賠償保険 



恵寿総合病院　新規採用研修医の推移
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恵寿総合病院 研修医採用人数の推移 

 


