
浅ノ川総合病院 
石川県金沢市小坂町中８３番地 



医療法人社団 浅ノ川グループ 

浅ノ川総合病院 

心臓血管センター
金沢循環器病院 

金沢脳神経外科病院 

桜ヶ丘病院 千木病院 金沢看護専門学校 

2,000  

総病床数 

http://www.nouge.net/
http://www.kanazawa-heart.or.jp/
http://www.asanogawa-gh.or.jp/


浅ノ川の特異性 

１．北陸最大の透析センター 

One floor、９０床 

２．定位放射線外科 センター 
（Gamma Knife & Novalis Body) 

年間６００例の定位放射線手術 

３．人工呼吸器センター 
人工呼吸管理に特化した専門病棟 

４．てんかんセンター 
Epilepsy Surgery の提供 

５．金沢循環器病院 

石川県唯一の循環器専門病院 

Ｇａｍｍａ Ｋｎｉｆｅ 



診療機能 

•病床数 ５００床（ 一般３４０床 療養１６０床） 

•診療科目（全１８科） 
 内科、精神科、神経内科、 

 循環器内科、小児科、皮膚科、 

 放射線科、外科、整形外科、 

 形成外科、脳神経外科、 

 泌尿器科、産婦人科、眼科、 

 耳鼻咽喉科、麻酔科、   

 リハビリテーション科 、 

 腎臓内科、心臓血管外科 

•スタッフ数  （７６２名） 
  医師（常勤医師数）   ５４名 

    （非常勤医師数） （４５名） 

    （指導医数）    （２６名） 

  看護部           ４７７名 

  コメディカル           １３４名 

  その他             ９７名 

透析センター 人工呼吸センター 産科センター 結石破砕治療セン
ター ＰＥＴ－ＣＴ画像センター  てんかんセンターなど 



日本初や北陸唯一の最新診断・治療装置をはじめと 
して、特筆すべき専門治療を研修することができます。 

ＰＥＴ－ＣＴ 

結石破砕装置 

３２０列 ＣＴ 

３．０テスラ 

ＭＲＩ 



研修の特徴 

•マン・ツー・マン指導 

•研修医自身による 
プログラム内容の柔軟な変更が可能 

 （研修医の要望を最大限に取り入れます） 

•フットワークの良いコ・メディカル陣 

•最先端の診断・治療機器 

•各診療科間の良好な連携 

•充実したレクリェーション 



フレキシブルな研修 

 将来のキャリアプランに沿った 
   プログラムの作成・変更が可能 
 
 研修期間内変更も研修医の要望・ 
  意向に沿えるよう努力しています 



進化するプログラム 

研修医の意見も取り入れて 

•短期間で１つのスキルを獲得できるプログ
ラムを新設します  （全科） 

•救急・内科に 浦添総合病院（沖縄県）を
新たに加えました 

•金沢循環器病院での循環器研修で、より
緊密な連携となります 

•選択科目：金沢医科大学病院全診療科で
研修が可能となりました 

•地域医療研修に石垣市下地第２脳神経外
科を加えました 

 

 



研修先スタッフに恵まれた 
下地第２脳神経外科病院 
での充実した地域医療研修 



•平成２５度 在籍研修医 

  ２年次 ２名 

  １年次 ３名 

  当院管理型・・・・・・・・・・・・・・・・・・３名 

  金沢大学 専門プログラム・・・・・・１名  

  金沢医科大学 地域医療連携・・・１名 

•これまでの当院研修医の進路先（管理型のみ） 

 当院後期研修 （神経内科）、 

 金沢大学（整形外科・第２内科・眼科・放射線科）、 

 金沢医科大学（公衆衛生学）、   

 石川県中（麻酔科）、他県外の大学病院など 



スタッフと医師との良い関係 

バドミントン倶楽部 

仕事は厳しく、 

 飲み会はもっと   

      厳しく 

また、フィットネスクラブ『エイム』の
法人会員であり、当院の職員であれ
ば誰でもエイムを利用できます。 

バスケット倶楽部 

金沢城リレーマラソン 



初期臨床研修医の待遇 
 

身  分 ：正職員に準じる 
 

研修手当：１年次 給与 ５１０，０００円（月額） 
            賞与 ３００，０００円（年額）   
 

       ２年次 給与 ５５０，０００円（月額） 
            賞与 ４００，０００円（年額） 
         ※諸手当含む、概算・別途特別手当有 
 

宿  舎 ：なし（希望者には斡旋します） 
 

健康管理：定期健康診断を年１回以上実施 
 

保  険 ：社会保険あり、医師賠償責任保険は個人加入 
 

外部での研修活動：学会・研究会への参加可 
              （参加費用は年２回まで病院支給） 
             別途、資格取得のための費用を負担 
              (講習料・教材費・旅費等） 
 



ともに学び、ともに創る。 

当院は初期研修から後期研修まで一貫した研修を目指しています。 

浅ノ川総合病院 


